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كم هلاًً �ب �أ
�ة  ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي دام�ة ال�ب ع للاس�ت ا الرا�ب ر�ن ر�ي �ق دم لكم �ت �ق �ن �ن ا �أ سرّّ�ن �ي

�ة  عم�ق ر�ة م�ت �ظ دّقمّ �ن � �ي �ي ، الذ� �ن لسط�ي �ي Ooredoo �ف والحوكم�ة )ESG( �ف
 ، �ة �ي �ئ �ي ادرا�ت ال�ب الم�ب ا �ب ام�ن ز�ت ا، وال� �ن ه�ج ، وم�ن دام�ة ا المس�ت �ن هدا�ف حول �أ

ر،  ر�ي �ق ا ال�ت رز� هذ� �ب . �ي �ة �ة والدول�ي �ة المحل�ي ، والحكوم�ي �ة ماع�ي �ت والا�ج
�ي  ا ال�ت ا�ي �ض �ي ال�ق ر 2025 �ف سم�ب لى 31 د�ي ر �إ ا�ي �ن دم م�ن 1 �ي �ق ا وال�ت �ن ممارسا�ت

ادر�ة  ر الم�ب �ي ا لمعا�ي ً �قًف داء و� ر الأ� ر�ي �ق عداد �ت م �إ ا. �ت �ن رك�ت �ة ل�ش و�ي ر ح�ي �ب ع�ت �ت
.)GRI( ر ار�ي �ق �ة لل�ت العالم�ي
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�ن العمل  لسط�ي لال عام 2025، واصل�ت Ooredoo �ف و�خ
�ة  صاد�ي �ت ا�ت الا�ق حد�ي د م�ن ال�ت العد�ي سم�ت �ب �ة ا�ت �ئ �ي �ي �ب �ف
امها  �ز ا�ظ على ال�ت ، مع الح�ف �ة ل�ي �ي غ� �ش �ة وال�ت �ي سا�ن �ن وال�إ

ها  �ت �ي �ن �ة �ب �ي اه�ز �ز �ج �ي ع�ز �ة و�ت و�ق صالا�ت مو�ث دما�ت ا�ت م �خ د�ي �ق �ت �ب
�ي  مار �ف �ث �ب مواصل�ة الاس�ت ا�ن لى �ج ، �إ �ة م�ي �ة الر�ق �ي ح�ت ال�ت

�ة  ر�ي �ش اءا�ت ال�ب ر الك�ف طو�ي م�ي و�ت حول الر�ق كار وال�ت �ت الا�ب
دام. رث المس�ت � ا�ت الأ� �ة ذ� مع�ي �ت ادرا�ت المج� ودعم الم�ب

اد�ئ الحوكم�ة  م�ب رك�ة �ب ام ال�ش �ز ر ال�ت رق�ي � ا ال�ت عكس هذ� و�ي
�ن  �أ ها �ب ما�ن �ي �ة )ESG(، و�إ سس�ي �ة والمؤ� ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي ال�ب
داء  �ن الأ� �ي �ة �ب �ن لال المواز� �ق م�ن �خ ح�ق �ت دام �ي مو المس�ت ال�ن

�ة والحوكم�ة  �ي �ئ �ي �ة وال�ب مع�ي �ت �ة المج� ول�ي صاد�ي والمسؤ� �ت الا�ق
�ة  سس�ي �ة المؤ� �ز المرو�ن �ي ع�ز �ي �ت سهم �ف ما �ي ، �ب د�ة �ي ال�رش

. �ة صحا�ب العلا�ق دام�ة لأ� م�ة مس�ت �ي ل�ق �ق و�خ

 Ooredoo وء على مساهم�ة ر الض� رق�ي � سلط ال�ت كما �ي
دام�ة م�ن  �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت �ي دعم �أ �ن �ف لسط�ي �ف

 ، م�ي حول الر�ق �ت على ال�ت رام�ج رك�ز ادرا�ت و�ب لال م�ب �خ
 ، م�ي مول الر�ق �ز ال�ش �ي ع�ز ، و�ت ر�ي �ش س المال ال�ب �ة ر�أ م�ي �ن و�ت

مار  �ث �ب الاس�ت ا�ن لى �ج ، �إ �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت ودعم المج�
كار. �ت ا والا�ب �ي ولو�ج ك�ن �ي ال�ت مر �ف المس�ت

�ي  ا�ن و�ن ال�ث د�ة م�ن 1 كا�ن ر�ة المم�ت �ت ر ال�ف رق�ي � ط�ي ال�ت غ� و�ي
لى  د �إ �ن س�ت ول 2025، و�ي و�ن الأ� ى 31 كا�ن 2025 وح�ت
ه  �ت �ق �ي ح�ق دم الذ� �ق عكس ال�ت داء �ت را�ت �أ �ؤ�ش ا�ت وم ا�ن �ي �ب

�ة  ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي �ة والمسؤ� �ئ �ي الا�ت ال�ب �ي مج� رك�ة �ف ال�ش
. �ة سس�ي والحوكم�ة المؤ�

لمح�ة عام�ة
مر�ة �ة مس�ت ول�ي دام ومس�ؤ داء مس�ت �أ

داء  �ة )ESG( لعام 2025 �أ ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي دام�ة والحوكم�ة ال�ب ر الاس�ت ر�ي �ق عر�ض �ت س�ت �ي
ل�ف  �ت م�ن مخ� دام�ة والحوكم�ة �ض اد�ئ الاس�ت �ي دم�ج م�ب هودها �ف �ن و�ج لسط�ي Ooredoo �ف

دام�ة  م�ة مس�ت �ي �ق �ق �ي ح�ق �ت امها �ب ز�ت عكس ال� ما �ي ، �ب �ة ل�ي �ي غ� �تش ها ال� ا�ت عمالها وعمل�ي �ب �أ وا�ن �ج
. �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت ها والم�ج ركا�ئ ها و�ش �ي �ف ها ومو�ظ رك�ي �ت لم�ش
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ا �ن �ت �ي ار�ؤ م�ن �ي �ق
�ة م�ي �ن الر�ق رك�ي �ت ا�ة الم�ش راء ح�ي �ث ا�ت �إ ا�ج �ي ا لمراعا�ة اح�ت �ن دما�ت ل�ف �خ �ت ر م�خ سعى ع�ب �ن

�ن  مد�ي د�ة لهم مس�ت ر�ي �ة �ف ر�ب �ج م �ت د�ي �ق ، و�ت �ن رك�ي �ت الم�ش
 Ooredoo ة� عكس هو�ي �ن �ث �ت ا ح�ي م�ن �ي ل�ك م�ن �ق �ذ

: �ة ه�ي ساس�ي م �أ �ي لا�ث �ق ر �ث ح ع�ب كل وا�ض �بش �ن � لسط�ي �ف

ا  �ن دما�ت لى �خ ا م�ن الوصول �إ �ن رك�ي �ت �ن م�ش مك�ي �ي �ت �ة �ف ساس�ي ا الأ� �ن ل مهم�ت م�ث �ت �ت
. ز� اص ومم�ي كل �خ �بش ها � اع �ب م�ت والاس�ت

دما�ت  ر �خ �ي و�ف ا، و�ت �ن رك�ي �ت د�ة لم�ش ا�ي ز�ت �ة الم� م�ي ا�ت الر�ق ا�ج �ي �ة الحا�ت �ي ل�ب ما�ن �ت ا لض� �ن كا�ت �ب �ي �ش مار �ف �ث ومواصل�ة الاس�ت
دام. خ�ت �ة وسهول�ة الاس� �ق ا�ئ السرع�ة ال�ف از� �ب م�ت صالا�ت �ت ا�ت

لى  طمح �إ ، و�ن �ة �ي �ن لسط�ي �ي السو�ق ال�ف م�ي �ف حول الر�ق سسا�ت م�ن ال�ت راد والمؤ� �ف �ن ال�أ مك�ي عمل على �ت ا �ن �ن �ن كما �أ
. �ة وم�ي هم ال�ي ا�ت ر�ي ح�ي �ث �ة �ت م�ي ار�ب ر�ق ج�ت � اع �ب م�ت الاس�ت اس �ب مساعد�ة ال�ن

ل ما  ض�ف � واصل هو �أ ال�ت
عاو�ن  دعم ال�ت ح�ن �ن ه. �ن �ن �ق �ت �ن
عال.  �ي ال�ف ا�ئ �ن واصل ال�ث وال�ت

ا�ت  �ي علا�ق �ن �ب ، و�ن �ن حد�ي �ف م�ت �ق �ن
رام  �ة والحا�ت �ق م�ة على ال�ث ا�ئ �ق
دم�ج  �ي �ت �ة ال�ت ز� الطا�ق ّ ح�فّ و�ن

ا  عل مكا�ن عمل�ن ج� ع ما �ي م�ي الج�
وم. ا�ة كل �ي الح�ي عمًًا �ب م�ف

واصل ال�ت
CONNECTING

دّّقم  � ع، و�ن م�ي ٌ للج� د مكا�نٌ و�ج �ي
مو. �ن ح و�ي ج� �ن ردٍٍ ل�ي الدعم لكل �ف

�ة  �ئ �ي ل �ب �ي ظ� ا �ف عمل ه�ن �ن
�ة  اعل�ي �ن وال�ف مك�ي ال�ت ّسم �ب �تّت �

وّّع  �ن كّّل ال�ت �ش �ث �ي كار، ح�ي �ت والا�ب
ل�ب  �ة ال�ق �ي لا�ق �خ م ال�أ �ي وال�ق
ا  �ن �ت ا�ف �ق ا�ة ل�ث الح�ي �ض �ب ا�ب ال�ن

. دام�ة المس�ت

مام الاه�ت
CARING

از�و  ج�ت سعى ل� و�ن و�ن �ئ ر�ي ح�ن �ج �ن
دم،  �ق ال�ت ع �ب د�ف الحدود. �ن

وم  �ق . �ن �ف دو�ن حرا�ك �ق ولا �ن
واصل  مو الم�ت �ن ال�ن مك�ي �ت �ب
اكل  كار، حول الم�ش �ت والا�ب
ا  �ن �ن �فإ ل�ك � ذ� �ة و�ب لا�ق صور�ة �خ �ب
ار�ب  ج�ت طوّّر � على الدوام �ن

ا،  �ن ركا�ئ ا، �وش �ن �ن ا�ئ �ب ا، ز�و �ن �ي �ف موظ�
ا. �ن رك�ت �ي �ش �ن �ف والمساهم�ي

حد�ي ال�ت
CHALLENGING
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ا�ت  از� �ج �ن رز� ال�إ �ب �أ
لعام 2025

م�ة  �ي �ق
رادا�ت �ي ال�إ

106.2
ك�ي مر�ي و�ن دولار �أ مل�ي

اح  ر�ب �ي الأ� صا�ف
�ة و�ي الس�ن

15.1
ك�ي مر�ي و�ن دولار �أ مل�ي

)EBITDA(
د  وا�ئ صم ال�ف ل �خ �ب �ة �ق ل�ي �ي غ� �تش اح ال� ر�ب ال�أ
اءا�ت ط�ف هلاكا�ت وال�إ �ب والاس�ت را�ئ والض�

40.8
ك�ي مر�ي و�ن دولار �أ مل�ي

اعد�ة  �ق
�ن رك�ي �ت الم�ش

1.49

506
126

ر�ك �ت و�ن م�ش مل�ي

ا ً �فًظ مو�

ًا در�بً م�ت ص�ة �ة مل�ف رسوم الر�خ سو�ي �ت

د�ة د�ي محط�ة �ج
�ن لسط�ي ر�ة Ooredoo �ف �ي مس�ي �ف
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اد�ئ  رك�ة دم�ج م�ب واصل ال�ش ، �ت ه�ج ا ال�ن ا م�ن هذ� ً طلا�قً وا�ن
 )ESG( ة� سس�ي �ة والمؤ� ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي الحوكم�ة ال�ب

م�ن  ض� ما �ي ، �ب �ة ل�ي �ي غ� �ش ها ال�ت ا�ت ها وعمل�ي ا�ت �ي ج� �ي را�ت م�ن اس�ت ض�
�ز  �ي ع�ز ، و�ت �ة صحا�ب العلا�ق دام�ة لأ� م�ة مس�ت �ي �ق �ق �ي ح�ق �ت

�ي  �ة �ف ماع�ي �ت �ة والا�ج صاد�ي �ت �ة الا�ق م�ي �ن �ي ال�ت ها �ف مساهم�ت
. �ن لسط�ي �ف

موع�ة م�ن  �ن على مج� لسط�ي ه�ج Ooredoo �ف ك�ز �ن ر�ت و�ي
�ة  م�ي �ة الر�ق �ي ح�ت �ة ال�ت �ي �ن ر ال�ب طو�ي مل �ت �ش ، �ت �ة س�ي �ي المحاور الر�ئ

س المال  �ة ر�أ م�ي �ن ، و�ت م�ي حول الر�ق �ز ال�ت �ي ع�ز كار، و�ت �ت والا�ب
، ودعم  �ة �ي ا�ف �ف اد�ئ الحوكم�ة وال�ش �خ م�ب رس�ي ، و�ت ر�ي �ش ال�ب

دام  خ� اء�ة اس�ت �ز ك�ف �ي ع�ز �ب �ت ا�ن لى �ج ، �إ �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت المج�
. دام�ة �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت م مع �أ سج� �ن ما �ي الموارد، �ب

ط  �ب ر�ت دام�ة �ت اع�ي والاس�ت كاء الاصط�ن م�ي والذ� كار الر�ق �ت �ن الا�ب �أ موع�ة Ooredoo �ب مج� اص �ب دام�ة الخ� طار الاس�ت عكس �إ �ي
ول�ة  د�ة ومسؤ� ه�ة را�ئ ها �ج �ت ص�ف ها. �ب �ت موع�ة مكا�ن ز�ز المج� ع� ، �ت ا�ت ولو�ي لال دم�ج الأ� صل. وم�ن �خ �ف �ن اًً لا �ي وهر�ي ااًًط �ج �ب ار�ت

اس. �ي ل�ة لل�ق ا�ب �ة �ق ماع�ي �ت �ة وا�ج �ي �ئ �ي م�ة �ب �ي �ق �ق �ي ح�ق �ت م�ة �ب �ز ، مل�ت م�ي ال الر�ق �ي المج� �ف

ال  �ي مج� اص�ة �ف ها الخ� �ت �ي هج� ه م�ن ك�ز عل�ي ر�ت �ي �ت ساس الذ� اره الأ� �ب اع�ت طار �ب ا ال�إ �ن هذ� لسط�ي ى Ooredoo �ف �ن �ب �ت و�ت
هم  حدد �أ �ي �ت . وال�ت موع�ة ه المج� رج�ت �ي ا� �ة الذ� �ي س�ب �ة ال�ن هم�ي �ج الأ� ا�ئ �ت لى �ن اداًً �إ �ن ا اس�ت �ن �ت �ي ج� �ي را�ت كل اس�ت �ش �ت ، و�ت دام�ة الاس�ت

ا. �ن صحا�ب المصلح�ة لد�ي ا و�أ عمال�ن �ة والحوكم�ة لأ� ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي ع ال�ب �ي المواض�

�ة وهر�ي وعا�ت ال�ج دام�ة والمو�ض طار الاس�ت �إ

ا  �ن �ت �ئ �ي �ة �ب حما�ي
�ة ا�خ والطا�ق - الم�ن

دار�ة الموارد - �إ

رص  ل�ق ال�ف �خ
�ة  صاد�ي �ت الا�ق

�ة  �ي لا�ق �خ ال�أ
ا�ت �ي لا�ق �خ - الحوكم�ة والأ�

ارط دار�ة المخ� - �إ

سا�ن �ن و�ق ال�إ - ح�ق
ول�ة د المسؤ� ور�ي - سلسل�ة ال�ت

ا  �ن �ي �ف ر موظ� طو�ي �ت
ها ا�ظ �ب �ف �ب المواه�ب والاح�ت ذ�ج � -

رفص ؤ�ف ال� كا� - �ت
- الصح�ة والسلام�ة

م�ي  راء الر�ق �ث ال�إ
مع  �ت �ة الم�ج ورعا�ي
م�ي كار الر�ق �ت مول والا�ب - ال�ش

�ة ماع�ي �ت م�ة الا�ج �ي ل�ق ال�ق - �خ

ا  �ن �ة عملا�ئ حما�ي
�ة العملاء ول�ي - مسؤ�

م�ن ا�ت والأ� ا�ن �ي �ة ال�ب صوص�ي - �خ

دار�ة  وم�ة الحوكم�ة و�إ ظ� ر م�ن طو�ي رك�ة �ت واصل ال�ش كما �ت
ز�ز  ع� عمالها و�ي دام�ة �أ دعم اس�ت ما �ي ال، �ب �ث ارط والام�ت المخ�

صحا�ب  ر �أ �ن وسا�ئ مر�ي �ث ركاء والمس�ت �ن وال�ش رك�ي �ت �ة الم�ش �ق �ث
. �ة العلا�ق

س�ت  دام�ة ل�ي �ن الاس�ت �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� و�ت
ه�ج عمل  ل �ن ا، �ب ً �تًق � امًًا مؤ� �ز و ال�ت صل�ة �أ �ف ادرا�ت م�ن م�ب

در�ة على  ز�ز ال�ق ع� رقار، و�ي اذ� ال� خ� �ة ا�ت هج عمل�ي و� كامل �ي م�ت
�ي  ساهم �ف ما �ي رفص، �ب ام ال� �ن �ت ا�ت واغ� حد�ي ه�ة ال�ت موا�ج
 ، �ة �ئ �ي صاد وال�ب �ت مع والا�ق �ت دام�ة للمج� م�ة مس�ت �ي ل�ق �ق �خ

�ي  دام�ة �ف مولًًا واس�ت رث �ش ك� م�ي �أ ل ر�ق �ب �ق اء مس�ت �ن ودعم �ب
. �ن لسط�ي �ف

�ي ا �ف �ن ه�ج �ن
دام�ة والوحكم�ة الاس�ت

�ة  ول�ي طار الوحكم�ة والمس�ؤ �إ
�ة �ي �ئ �ي �ة وال�ب ماع�ي �ت ال�اج

�ة  موع�ة Ooredoo الهاد�ف �ة م�ج �ي دام�ة م�ن رؤ� �ي الاس�ت ها �ف ه�ج �ن �ن لسط�ي مد Ooredoo �ف س�ت �ت
صتاد�ي  � مو الا�ق �ن ال�ن �ي كامل �ب ز� ال�ت �ي عز� ، و�ت صتالا�ت ا والا� �ي ولو�ج ك�ن ر ال�ت اس ع�ب ا�ة ال�ن راء ح�ي �ث لى �إ �إ

. د�ة �ي �ة والحوكم�ة الر�ش �ي �ئ �ي �ة وال�ب مع�ي �ت �ة الم�ج ول�ي والمسؤ�

مع �ت دام للم�ج �ي ومس�ت ا�ب �ج �ي ر �إ �ث �ق �أ �ي حت�ق �Ooredoo ة� �ز مكا�ن عز� وهر�ي �ي اط �ج �ب ار�ت
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صحا�ب  را�ك �أ �ش �إ
مر المصلح�ة المس�ت

�ة �ق اء لل�ث �ن م و�ب وتاصل دا�ئ �

لى  صحا�ب المصلح�ة �إ را�ك �أ �ش �ي �إ ا �ف �ن هج� د �ن م�ت �ي
�ن  رث�ي � �أ مر مع الم�ت ا�ظ على حوار مس�ت �ز على الح�ف رك�ي ال�ت

�ة  �ي �ئ �ي ار ال�ب �ة ال�آ�ث د ومعالج� حد�ي ا �ت ح ل�ن �ي �ت ا �ي ا. وهذ� �ن ا�ت عمل�ي �ب
�ف  �ي �ف خ� رجاءا�ت �ت � لال �إ �ي م�ن �خ ا�ق �ب كل اس�ت �ش �ة �ب ماع�ي �ت والا�ج

ظ�ف  � ح�ت ، �ن �ة والمساءل�ة �ي ا�ف �ف �ز ال�ش �ي ع�ز . ول�ت �ة هد�ف مس�ت
واعد  �ة �ق م�ن مدو�ن �ة ض� اح�ة ومُُدمج� كاوى م�ت �ة �ش �آل�ي �ب

مهور  صحا�ب المصلح�ة والج� ح لأ� �ي �ت ا، ما �ي �ن السلو�ك لد�ي

طلاعا�ت  رج��ي اس�ت  ، �ن ل�ك لى ذ� �ة �إ ا�ف ض� ال�إ . �ب او�ف ع المخ� ر�ف
الا�ت  د مج� حد�ي ا�ت و�ت مع الملاظ�ح �ن لج� �ي �ف �ة للمو�ظ و�ي س�ن
�ة  �ب �ة محدد�ة لمرا�ق س�ي �ي داء ر�ئ را�ت �أ �ؤ�ش ، مع م �ن حس�ي ال�ت

لى  رظ� �إ  ال�ن دها. و�ب حد�ي م �ت �ت كلا�ت �ي �ي م�ش �ة �أ ومعالج�
ما�ن  ارك�ة لض� �ز ممارسا�ت الم�ش �ي ع�ز واصل �ت ل، س�ن �ب �ق المس�ت

. �ة عال�ي �ف �ة �ب س�ي �ي �ة الر�ئ وهر�ي ا الج� ا�ي ض�ق �ة ال� د ومعالج� حد�ي �ت

صحا�ب المصلح�ة موع�ة �أ صحا�ب المصلح�ةمج� موع�ة �أ اعلمج� �ف �ة ال�ت �ي �ف اعلك�ي �ف �ة ال�ت �ي �ف �ةك�ي س�ي �ي ع الر�ئ �ي �ةالمواض� س�ي �ي ع الر�ئ �ي المواض�

ا و�ن �ف اعل مو�ظ �ف طلاعا�ت ال�ت ، اس�ت �ة ل�ي صا�ت الدا�خ الم�ن
�ب در�ي رام�ج ال�ت (، �ب �ة و�ي طلاعا�ت C.A.R.E الس�ن وع)اس�ت �ن اه، ال�ت ، الر�ف ر المواه�ب طو�ي �ت

�ة م�ي �ي �ظ �ن ها�ت ال�ت ال ال�ج �ث الام�ت عل�ق �ب اعل الم�ت �ف ، ال�ت مر�ة ر المس�ت ار�ي �ق �ة ال�ت ، حما�ي ردد�ي �ف ال�ت ، الط�ي م�ي �ي ظ� �ن ال ال�ت �ث الام�ت
ا�ت ا�ن �ي ال�ب

مرو�ن �ث ، المس�ت �ة و�ي ر الس�ن ار�ي �ق دام�ة ESG، ال�ت صاحا�ت الاس�ت �ف �إ
�ن مر�ي �ث حاطا�ت المس�ت �إ

 ،ESG دام�ة �ة الاس�ت �ي ج� �ي را�ت ، اس�ت داء المال�ي الأ�
ارط دار�ة المخ� �إ

دوا�ت العملاء صال، �أ ، مراك�ز الا�ت �ة م�ي صا�ت الر�ق الم�ن
ا�ت العملاء ملاظ�ح

، سهول�ة  ا�ت ا�ن �ي �ة ال�ب صوص�ي ، �خ دم�ة ود�ة الخ� �ج
الوصول

ا �ن معا�ت �ت ادرا�ت م�ج ، م�ب راكا�ت ، ال�ش �ة مع�ي �ت رام�ج المج� ال�ب
م�ي مول الر�ق �ة CSR، ال�ش مع�ي �ت �ة المج� ول�ي المسؤ�

م،  عل�ي ، سهول�ة الوصول، ال�ت م�ي مول الر�ق ال�ش
ا�ب �ب ، ال�ش �ة �ة الصح�ي الرعا�ي

و�ن �ي �ن �ق ا ال�ت �ن ركاؤ� ، �ش ر�ك �ت كار الم�ش �ت ، الا�ب �ة �ي ج� �ي را�ت راكا�ت الاس�ت ال�ش
�ن عاو�ن مع المورد�ي ال�ت

 ، �ة ، الحما�ي �ي را�ن �ب م�ن الس�ي ، الأ� كا�ت �ب كار ال�ش �ت ا�ب
م�ي حول الر�ق ال�ت

اولو�ن �ة الموردو�ن والم�ق ، مدو�ن �ن م المورد�ي �ي �ي �ق ، �ت ا�ت ر�ي �ت ا�ت الم�ش عمل�ي
واعد السلو�ك �ق

 ، د المحل�ي ور�ي ر ESG، ال�ت �ي ال لمعا�ي �ث الام�ت
�ة �ي لا�ق �خ الممارسا�ت الأ�
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س �ي رسال�ة ر�ئ
دار�ة لس ال�إ م�ج

ها  �ت �ز مكا�ن �ي ع�ز �ي العام 2025، �ت رك�ة �ف واصل�ت ال�ش
�ن  واز� ه�ج م�ت �ي �ن �ن �ب لال �ت ، م�ن �خ ول�ة �ة مسؤ� �ي رك�ة وط�ن ك�ش

كار والحوكم�ة  �ت دام والا�ب مو المس�ت �ن ال�ن �ي مع �ب ج� �ي
 . �ة مع�ي �ت �ة المج� ول�ي د�ة والمسؤ� �ي ال�رش

اسا�ت  دار�ة على دعم الس�ي لس ال�إ د رحص مج� و�ق
دار�ة  ال و�إ �ث �ة والام�ت �ي ا�ف �ف ز�ز ال�ش ع� �ي �ت والممارسا�ت ال�ت

�ة  صحا�ب العلا�ق �ن و�أ �ة المساهم�ي �ق رس�خ �ث ما �ي ارط، �ب المخ�
. رك�ة عمال ال�ش دام�ة �أ ز�ز اس�ت ع� و�ي

ر  طو�ي حو �ت رك�ة �ن مارا�ت ال�ش �ث ه اس�ت �ي و�ج ا �ت كما واصل�ن
الدور  ا �ب ًا م�ن ما�نً �ي كار، �إ �ت �ز الا�ب �ي ع�ز �ة و�ت م�ي �ة الر�ق �ي ح�ت �ة ال�ت �ي �ن ال�ب

�ة  م�ي �ن �ي دعم ال�ت ا �ف �ي ولو�ج ك�ن ه ال�ت لع�ب �ي �ت المحور�ي الذ�
سسا�ت  رفاد والمؤ� � �ن الأ� مك�ي ، و�ت �ة ماع�ي �ت �ة والا�ج صاد�ي �ت الا�ق

صاد  �ت رفها الا�ق و� �ي �ي رفص ال�ت اد�ة م�ن ال� �ف م�ن الاس�ت
. م�ي الر�ق

ها  هد�ت �ي �ش �ة ال�ت �ي ا�ئ �ن �ث رظ�و�ف الاس�ت ل ال �ي �ظ و�ف
�ن  لسط�ي �ت Ooredoo �ف ره�ن لال العام، �ب �ن �خ لسط�ي �ف
عمالها  �ة �أ مرار�ي ا�ظ على اس�ت �ي الح�ف ها �ف در�ت على �ق
عكس  ما �ي ، �ب مع�ي �ت �ي والمج� ومواصل�ة دورها الوط�ن

اه  ج� امها �ت �ز ها وال�ت �ت �ي ج� �ي را�ت �ة اس�ت ها ومرو�ن سس�ت و�ة مؤ� �ق
. �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت المج�

�ي  رك�ة �ف ه ال�ش �ت �ق �ي ح�ق دم الذ� �ق ر ال�ت رق�ي � ا ال�ت عكس هذ� و�ي
عمالها،  �ب �أ وا�ن ل�ف �ج �ت م�ن مخ� دام�ة ض� اد�ئ الاس�ت دم�ج م�ب

ول،  عمال مسؤ� �ج �أ موذ� ر �ن طو�ي مواصل�ة �ت امها �ب �ز كد ال�ت ؤ� و�ي
مع  �ت �ن والمج� مد للمساهم�ي ل�ة الأ� م�ة طو�ي �ي �ق �ق ح�ق �ي

. �ي صاد الوط�ن �ت والا�ق

ها  ركا�ئ رك�ة و�ش لى مساهم�ي ال�ش كر �إ ال�ش هج �ب و� �ت �أ
هم ودعمهم  �ت �ق ها على �ث �ي �ف ها ومو�ظ رك�ي �ت وم�ش

�ق  ح�ق اء على ما �ت �ن لى مواصل�ة ال�ب طلع �إ �ت واصل، و�ن الم�ت
�ن  لسط�ي �ة Ooredoo �ف ز�ز مكا�ن ع� ما �ي ، �ب ا�ت از� ج� �ن م�ن �إ

ل  �ب �ق اء مس�ت �ن �ي �ب سهم �ف ، �ت ول�ة د�ة ومسؤ� رك�ة را�ئ ك�ش
دهارًًا. دام�ة واز� رث اس�ت ك� �أ

ا�ت  وؤ�ل�ي سسا�ت مس ر�ض على المؤ� �ف سارع�ة �ت حولا�ت م�ت وم �ت هد العالم ال�ي �ش “�ي
ر  ك�ث معا�ت �أ �ت اء مج� �ن �ي �ب سهام �ف مل ال�إ �تش ، ل� �ة �ئج المال�ي ا� �ت �ق ال�ن �ي ح�ق از�و �ت ج�ت � د�ة �ت ا�ي ز�ت م�
 Ooredoo واصل ، �ت طل�ق ا الم�ن . وم�ن هذ� ا�ت حد�ي ه�ة ال�ت در�ة على موا�ج دام�ة و�ق اس�ت

ء  ز�ج� �ة ESG ك سس�ي �ة والمؤ� ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي اد�ئ الحوكم�ة ال�ب خ� م�ب رس�ي �ن �ت لسط�ي �ف
ل�ة المدى”. ها طو�ي �ت �ي ها ور�ؤ �ت �ي ج� �ي را�ت ساس�ي م�ن اس�ت �أ

راس ملحم  د. �ف
دار�ة لس ال�إ س مج� �ي ر�ئ
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كل ما حمله م�ن  ا �ب ً �يً ا�ئ �ن �ث د كا�ن عام 2025 عامًًا اس�ت ل�ق
ل�ك  �ن ذ� لا �أ ، �إ �ة ل�ي �ي غ� �ش �ة و�ت �ي سا�ن �ن �ة و�إ صاد�ي �ت ا�ت ا�ق حد�ي �ت

ر  طو�ي �ي �ت مار �ف �ث ا على مواصل�ة الاس�ت �ن در�ت حد م�ن �ق لم �ي
 ، �ة ل�ي �ي غ� �ش ا ال�ت �ن �ت �ز مرو�ن �ي ع�ز ، و�ت �ة م�ي ا الر�ق �ن دما�ت ا و�خ �ن كا�ت �ب �ش

مع�ي  �ت �ي والمج� ا الوط�ن داء دور�ن �ي �أ مرار �ف والاس�ت
. �ي سا�ن �ن وال�إ

ا  �ن ا�ت اء�ة عمل�ي �ز ك�ف �ي ع�ز ا على �ت �ن لال العام، رك�ز و�خ
م�ي  حول الر�ق �ب دعم ال�ت ا�ن لى �ج ا، �إ �ن دما�ت دام�ة �خ واس�ت

�ن  حس�ي �ي �ت سهم �ف ما �ي ، �ب �ة م�ي �ة الر�ق �ي ح�ت �ة ال�ت �ي �ن ر ال�ب طو�ي و�ت
ر  �ي و�ف م�ي و�ت مول الر�ق �ز ال�ش �ي ع�ز ، و�ت �ن رك�ي �ت �ة الم�ش رج��ب  �ت

. �ة �ي و�ق طوراًً ومو�ث رث �ت ك� صالا�ت �أ دما�ت ا�ت �خ

اره المحر�ك  �ب اع�ت سا�ن �ب �ن �ي ال�إ مار �ف �ث ا الاس�ت كما واصل�ن
ر  طو�ي لال �ت ، م�ن �خ دام�ة �ة والاس�ت م�ي �ن ساس�ي لل�ت الأ�

علم  م�ة على ال�ت ا�ئ �ة عمل �ق �ئ �ي �ز �ب �ي ع�ز ، و�ت �ة ر�ي �ش اءا�ت ال�ب الك�ف
ذ�  �ي �ف �ن �ب �ت ا�ن لى �ج مول، �إ وع وال�ش �ن كار وال�ت �ت مر والا�ب المس�ت
ا�ب  �ب �ن ال�ش مك�ي م و�ت عل�ي �ت على ال�ت �ة رك�ز مع�ي �ت ادرا�ت مج� م�ب
ا. ً ا�جً �ي رث اح�ت ك� ا�ت الأ� �ئ د�ة ال�ف م�ي ومسا�ن حول الر�ق ودعم ال�ت

ها  هد�ت �ي �ش �ة ال�ت �ة الصع�ب �ي سا�ن �ن رظ�و�ف ال�إ ل ال �ي �ظ و�ف
 Ooredoo رحص�ت ، �ة �ز طاع غ� �ي �ق اص�ة �ف ، �خ �ن لسط�ي �ف

دما�ت  �ة �خ مرار�ي ا�ظ على اس�ت �ن على الح�ف لسط�ي �ف
ا م�ن  ً طلا�قً واصل، ا�ن اس على �ت اء ال�ن �ق �ب صالا�ت و�إ الا�ت

صرًًا  ح ع�ن ص�ب ل �أ ، �ب دم�ة رج�د �خ عد م صال لم �ي �ن الا�ت �أ ا �ب �ن ما�ن �ي �إ
�ة  ا�ب ج� واصل والاس�ت اصر الصمود وال�ت ا م�ن ع�ن ً ساس�يً �أ

. �ة �ي سا�ن �ن ال�إ

اد�ئ  �ي دم�ج م�ب رك�ة �ف هود ال�ش ر �ج رق�ي � ا ال�ت عض�ر هذ� س�ت و�ي
�ق  �ي ح�ق عمالها، و�ت �ب �أ وا�ن ل�ف �ج �ت م�ن مخ� دام�ة ض� الاس�ت

�ة  مع�ي �ت �ة المج� ول�ي صاد�ي والمسؤ� �ت مو الا�ق �ن ال�ن �ي �ن �ب واز� ال�ت
دام�ة  �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت م مع �أ سج� �ن ما �ي ، �ب �ة �ي �ئ �ي وال�ب
ر  اس ع�ب ا�ة ال�ن رثاء ح�ي � لى �إ �ة �إ �ة Ooredoo الهاد�ف �ي ورؤ�

. صالا�ت ا والا�ت �ي ولو�ج ك�ن ال�ت

وم على  �ق مر�ة �ت دام�ة رحل�ة مس�ت �ن الاس�ت �أ م�ن �ب ؤ� و�ن
واصل  ، وس�ن رك�ة �ت �ة الم�ش ول�ي عاو�ن والمسؤ� كار وال�ت �ت الا�ب

ا  رث�ن � ز�ز �أ ع� ما �ي ا، �ب �ن ادرا�ت ا وم�ب عمال�ن ر �أ طو�ي العمل على �ت
رث  ك� م�ي �أ ل ر�ق �ب �ق اء مس�ت �ن �ي �ب ساهم �ف ، و�ي �ي ا�ب ج� �ي ال�إ
. �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت مولاًً للمج� �ة و�ش دام�ة ومرو�ن اس�ت

س  �ي رسال�ة الر�ئ
�ي ذ� �ي �ف �ن ال�ت

ارس د. سامر �ف
�ي ذ� �ي �ف �ن س ال�ت �ي الر�ئ

�ة  �ي �ئ �ي اد�ئ الحوكم�ة ال�ب م�ب �ن �ب لسط�ي ام Ooredoo �ف ز�ت ر ال� ر�ي �ق ا ال�ت عكس هذ� “�ي
ا  �ن �ت �ي ج� �ي را�ت ا م�ن اس�ت ً ساس�يً ءًًز�جا �أ  ارها � �ب اع�ت �ة ESG، �ب سس�ي �ة والمؤ� ماع�ي �ت والا�ج

مد  ل�ة ال�أ م�ة طو�ي �ي ل�ق �ق دام و�خ مو المس�ت �ق ال�ن �ي ح�ق �ي �ت ا �ف �ن هج� ، و�ن �ة سس�ي المؤ�
.” �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت ا والمج� �ن ركا�ئ ا �وش �ن �ي �ف ا وموظ� �ن رك�ي �ت لم�ش
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�ة  �ي �ن كار وال�ب �ت الا�ب
�ة م�ي �ة الر�ق �ي حت�ت ال�

�ة  �ي �ئ �ي دام�ة ال�ب الاس�ت
ول هلا�ك المس�ؤ والاس�ت

ا �ي ولو�ج ك�ن �ي ال�ت مر �ف مار مس�ت �ث م�ياس�ت وحتل الر�ق اء�ة الموارد وال� ك�ف

�ي  مار �ف �ث �ن الاس�ت �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� �ت
�ة  ساس�ي �ة �أ �ز كل رك�ي �ش كار �ي �ت ا والا�ب �ي ولو�ج ك�ن ال�ت

�ة  صاد�ي �ت �ة الا�ق م�ي �ن �ز ال�ت �ي ع�ز ، و�ت م�ي حول الر�ق لدعم ال�ت
�ة  �ي ح�ت ها ال�ت �ت �ي �ن ر �ب طو�ي واصل �ت ل�ك �ت ، ولذ� �ة ماع�ي �ت والا�ج

�ة  و�ق صالا�ت مو�ث دما�ت ا�ت م �خ د�ي �ق م�ن �ت ض� ما �ي ، �ب �ة م�ي الر�ق
. ود�ة �ة الج� وعال�ي

�ي  مار �ف �ث رك�ة الاس�ت لال عام 2025، واصل�ت ال�ش و�خ
ما  ، �ب �ة ل�ي �ي غ� �ش ها ال�ت �ت �ي اه�ز �ز �ج �ي ع�ز ك�ة و�ت �ب ر ال�ش طو�ي �ت

اء�ة  ع ك�ف �ن ور�ف رك�ي �ت �ة الم�ش رج��ب  �ن �ت حس�ي �ي �ت ساهم �ف �ي
. رظ�و�ف ل�ف ال �ت �ي مخ� ها �ف �ت مرار�ي �ة واس�ت م�ي دما�ت الر�ق الخ�

�ة  �ي ح�ت �ة ال�ت �ي �ن �ة ال�ب �ز مرو�ن �ي ع�ز رك�ة على �ت كما عمل�ت ال�ش
�ي  ساهم �ف ، �ت كر�ة �ت �ة م�ب �ي �ن �ق �ي حلول �ت �ن �ب ، و�ت ك�ة �ب لل�ش

ها  اء�ت �ن ك�ف حس�ي دما�ت و�ت �ة الخ� مرار�ي ا�ظ على اس�ت الح�ف

دام�ة  �ز ممارسا�ت الاس�ت �ي ع�ز �ت �ن �ب لسط�ي م Ooredoo �ف �ز ل�ت �ت
دراكها  ا م�ن �إ ً طلا�قً ، ا�ن �ة ل�ي �ي غ� �ش ها ال�ت ا�ت م�ن عمل�ي �ة ض� �ي �ئ �ي ال�ب

�ي دعم  ول�ة للموارد، ودورها �ف دار�ة المسؤ� �ة ال�إ هم�ي لأ�
. �ي �ئ �ي رث ال�ب � ل الأ� ل�ي �ق عمال و�ت دام�ة الأ� اس�ت

�ن  حس�ي رك�ة العمل على �ت لال عام 2025، واصل�ت ال�ش و�خ
�ة  ل�ي �ي غ� �ش �ي حلول �ت �ن �ب دام الموارد، و�ت خ� اء�ة اس�ت ك�ف
اء�ة  ع ك�ف �ي ر�ف ساهم �ف ما �ي ، �ب �ة اء�ة ومرو�ن رث ك�ف ك� �أ

ل للمعدا�ت  م�ث دام الأ� خ� �ز الاس�ت �ي ع�ز ، و�ت ل�ي �ي غ� �ش داء ال�ت الأ�
. اح�ة والموارد الم�ت

�ي دعم  ا �ف �ي ولو�ج ك�ن عكس دور ال�ت ما �ي ، �ب �ة ل�ي �ي غ� �ش ال�ت
. �ي �ن لسط�ي م�ي ال�ف صاد الر�ق �ت مع والا�ق �ت المج�

ع،  ل الرا�ب �ي دما�ت الج� طلا�ق �خ ها ل�إ عدادا�ت طار اس�ت �ي �إ و�ف
ها  �ت �ي اه�ز كمال �ج �ن اس�ت لسط�ي واصل�ت Ooredoo �ف

ر حلول  طو�ي ، و�ت �ة �ث ا�ت الحد�ي �ي �ن �ق �ة لل�ت ل�ي �ي غ� �ش �ة وال�ت �ي �ن ال�ف
�ن  رك�ي �ت ا�ت الم�ش ا�ج �ي واك�ب اح�ت ، �ت دم�ة �ق �ة م�ت م�ي دما�ت ر�ق و�خ

�ي  م�ي �ف حول الر�ق ر�ة ال�ت دعم مس�ي ، و�ت د�ة ا�ي �ز الم�ت
. �ن لسط�ي �ف

مر  كار المس�ت �ت الا�ب رك�ة �ب ام ال�ش �ز هود ال�ت هذ� الج� عكس ه و�ت
�ة  ادر�ة على مواك�ب �ة �ق م�ي �ة ر�ق �ي ح�ت �ة �ت �ي �ن �ي �ب مار �ف �ث والاس�ت
�ة على  ل�ي �ي غ� �ش دام�ة ال�ت �ز الاس�ت �ي ع�ز �ة و�ت �ي �ن �ق طورا�ت ال�ت ال�ت

ل. المدى الطو�ي

، م�ن  �ة م�ي �ة عمل ر�ق �ئ �ي حو �ب حول �ن رك�ة ال�ت كما دعم�ت ال�ش
ماد  ل الاع�ت ل�ي �ق ، و�ت �ة �ي رو�ن لك�ت م�ة ال�إ ظ� �ن ر الأ� طو�ي لال �ت �خ

�ز  �ي ع�ز �ي �ت �ي ساهم �ف مر الذ� ، الأ� �ة �ي على المعاملا�ت الور�ق
. �ق والمعلوما�ت ا�ئ دار�ة الو�ث �ن �إ حس�ي ا�ت و�ت اء�ة العمل�ي ك�ف

�ة  �ي �ئ �ي دام�ة ال�ب �ن الاس�ت �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� و�ت
كار  �ت �ز الا�ب �ي ع�ز رفص�ة ل�ت ، و� رك�ة �ت �ة م�ش ول�ي ل مسؤ� م�ث �ت

ر  طو�ي واصل العمل على �ت ، و�ت �ة ل�ي �ي غ� �ش اء�ة ال�ت والك�ف
ا�ج  �ت �ن هلا�ك وال�إ اد�ئ الاس�ت م مع م�ب سج� �ن ما �ي ها، �ب ممارسا�ت

عمالها على المدى  دام�ة �أ ز�ز اس�ت ع� ، و�ي ْ�ن ول�يْ المسؤ�
ل. الطو�ي
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مساهم�ة
�ن  لسط�ي OOREDOO �ف

م�ي  وحتل الر�ق ال�
ا�ب �ب �ن ال�ش مك�ي و�ت

دام�ة �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت �ق �أ �ي حت�ق �ي � �ة�ف م�ي �ن دم�ة ال�ت ا ل�خ �ي ولو�ج ك�ن �ف ال�ت �ي وت�ظ �

ها  �ت �ي ج� �ي را�ت �ن مواءم�ة اس�ت لسط�ي واصل Ooredoo �ف �ت
مم  دام�ة للأ� �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت ها مع �أ ادرا�ت وم�ب
طاع  �ة دور ال�ق هم�ي �أ ها �ب ما�ن �ي ا م�ن �إ ً طلا�قً ، ا�ن حد�ة الم�ت
�ة  ماع�ي �ت �ة والا�ج صاد�ي �ت �ة الا�ق م�ي �ن �ي دعم ال�ت اص �ف الخ�

. معا�ت �ت دام للمج� رث مس�ت � �ق �أ �ي ح�ق ، و�ت �ة �ي �ئ �ي وال�ب

�ي دعم عدد م�ن  رك�ة �ف لال عام 2025، ساهم�ت ال�ش و�خ
ها  مارا�ت �ث لال اس�ت دام�ة م�ن �خ �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت �أ

اءا�ت  ر الك�ف طو�ي رام�ج �ت ، و�ب �ة م�ي �ة الر�ق �ي ح�ت �ة ال�ت �ي �ن �ي ال�ب �ف
لى  �ة �إ ا�ف ض� ، �إ م�ي حول الر�ق ادرا�ت ال�ت ، وم�ب �ة ر�ي �ش ال�ب

�ت  هد�ف �ي اس�ت �ة ال�ت �ي سا�ن �ن �ة وال�إ مع�ي �ت ها المج� مساهما�ت
. درا�ت اء ال�ق �ن �ن و�ب مك�ي مول وال�ت �ز ال�ش �ي ع�ز �ت

ر  اس ع�ب ا�ة ال�ن رثاء ح�ي � لى �إ �ة �إ ها الهاد�ف �ت �ي اًًق م�ن رؤ� طلا� ا�ن
�ن  لسط�ي واصل Ooredoo �ف ، �ت صالا�ت ا والا�ت �ي ولو�ج ك�ن ال�ت

 ، كر�ة �ت ها الم�ب دما�ت �ة و�خ م�ي ها الر�ق درا�ت �ف �ق �ي و�ظ �ت
مول  م�ي وال�ش حول الر�ق �ز ال�ت �ي ع�ز �ي �ت للمساهم�ة �ف

�ة  صاد�ي �ت �ة الا�ق م�ي �ن دعم ال�ت ما �ي ، �ب �ن لسط�ي �ي �ف م�ي �ف الر�ق
طاع  �ي �ق سارع�ة �ف را�ت الم�ت �ي غ� واك�ب الم�ت ، و�ي �ة ماع�ي �ت والا�ج

ا. �ي ولو�ج ك�ن صالا�ت وال�ت الا�ت

ها  دما�ت ر �خ طو�ي رك�ة �ت لال عام 2025، واصل�ت ال�ش و�خ
�ة  �ي ح�ت ها ال�ت �ت �ي �ن ها و�ب ك�ت �ب �ة �ش �ي اه�ز �ز �ج �ي ع�ز �ة و�ت م�ي الر�ق

اء�ة  رث ك�ف ك� صالا�ت �أ �ة ا�ت رج��ب  م �ت د�ي �ق م�ن �ت ض� ما �ي ، �ب �ة �ي �ن �ق ال�ت
وا�ت  �ن ر ال�ق طو�ي . كما عمل�ت على �ت �ن رك�ي �ت �ة للم�ش ومرو�ن

�ة  ل�ي �ي غ� �ش م�ة ال�ت ظ� �ن �ن الأ� حس�ي ، و�ت �ة م�ي دما�ت الر�ق والخ�
�ز  �ي ع�ز ا�ت و�ت اء�ة العمل�ي ع ك�ف �ي ر�ف ساهم �ف ما �ي ، �ب �ة ل�ي الدا�خ

ها. �ت مرار�ي دما�ت واس�ت ود�ة الخ� �ج

�ة  �ي ولو�ج ك�ن طورا�ت ال�ت �ة ال�ت عدادها لمواك�ب طار اس�ت �ي �إ و�ف
ها  �ت �ي اه�ز �ن �ج لسط�ي كمل�ت Ooredoo �ف ، اس�ت �ة العالم�ي

ر  طو�ي �ب �ت ا�ن لى �ج ع، �إ ل الرا�ب �ي دما�ت الج� طلا�ق �خ �ة ل�إ �ي �ن ال�ف
 ، �ة �ث �ة الحد�ي م�ي وال الدول�ي والحلول الر�ق ج� دما�ت ال�ت �خ

لى  واصل والوصول �إ �ة ال�ت مرار�ي م�ن اس�ت ض� �ي �ت ال�ت
. رظ�و�ف ل�ف ال �ت �ي مخ� دما�ت �ف الخ�

ساس�ي  كلو�ن المحر�ك الأ� �ش ا�ب �ي �ب �ن ال�ش �أ رك�ة �ب م�ن ال�ش ؤ� و�ت
ادرا�ت  ل�ك واصل�ت دعم الم�ب ، ولذ� م�ي حول الر�ق كار وال�ت �ت للا�ب

�ة  م�ي ر المهارا�ت الر�ق طو�ي هد�ف �ت س�ت �ي �ت رام�ج ال�ت وال�ب
عمال، م�ن  ا�ب ورواد الأ� �ب �ة وال�ش �ة لدى الطل�ب �ي ولو�ج ك�ن وال�ت

�ة  م�ي عل�ي سسا�ت ال�ت امعا�ت والمؤ� عاو�ن مع الج� لال ال�ت �خ
ل  �ي عداد �ج �ي �إ ساهم �ف ما �ي ، �ب �ي ا�ب �ب �ن ال�ش مك�ي رام�ج ال�ت و�ب
م�ي وسو�ق  صاد الر�ق �ت ا�ت الا�ق طل�ب �ة م�ت ادر على مواك�ب �ق

. ل�ي �ب �ق العمل المس�ت

ط�ة  �ب هدا�ف المر�ت رك�ة على دعم الأ� �ت ال�ش كما رك�ز
 ، صاد�ي �ت مو الا�ق �ق وال�ن د، والعمل اللا�ئ �ي م الج� عل�ي ال�ت �ب

هج  و� ، والحد م�ن �أ �ة �ي ح�ت �ة ال�ت �ي �ن كار وال�ب �ت اع�ة والا�ب والص�ن
، م�ن  هدا�ف �ق الأ� �ي ح�ق راكا�ت ل�ت ، وال�ش عدم المساوا�ة

�ة  م�ي �ن ال�ت امها �ب �ز عكس ال�ت ادرا�ت �ت رام�ج وم�ب لال �ب �خ
. �ة سس�ي �ة المؤ� ول�ي دام�ة والمسؤ� المس�ت

�ة  م�ي �ن �ق ال�ت �ي ح�ق �ن �ت �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� و�ت
طاعا�ت  ل�ف ال�ق �ت �ن مخ� �ي ا �ب ً �قً �ي ًا و�ث عاو�نً طل�ب �ت �ت دام�ة �ي المس�ت

م  �ي عظ� ها ل�ت ركا�ئ واصل العمل مع �ش ، و�ت سسا�ت والمؤ�
اء  �ن �ي �ب ها، والمساهم�ة �ف ادرا�ت �ي لم�ب ا�ب ج� �ي رث ال�إ � الأ�

. �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت مولًًا للمج� دام�ة و�ش رث اس�ت ك� ل �أ �ب �ق مس�ت

ا�ت  عال�ي ادرا�ت وال�ف رك�ة عددًًا م�ن الم�ب كما دعم�ت ال�ش
عمال  اد�ة الأ� كار ور�ي �ت ا والا�ب �ي ولو�ج ك�ن �ي ال�ت صص�ة �ف خ� الم�ت

�ة  هم�ي �أ ها �ب ما�ن �ي ا م�ن �إ ً طلا�قً ، ا�ن اع�ي كاء الاصط�ن والذ�
كار،  �ت داع والا�ب �ب �ة ال�إ ا�ف �ق �ز �ث �ي ع�ز ا�ب و�ت �ب درا�ت ال�ش اء �ق �ن �ب

�ة  لى المعر�ف رفص الوصول �إ ع � وس�ي �ي �ت سهم �ف ما �ي �ب
�ة  م�ي �ن �ي ال�ت اعل�ة �ف ارك�ة ال�ف �ز الم�ش �ي ح�ف ، و�ت �ة م�ي الر�ق

. �ة ماع�ي �ت �ة والا�ج صاد�ي �ت الا�ق

�ن  لسط�ي ام Ooredoo �ف �ز هود ال�ت هذ� الج� عكس ه و�ت
�ز  �ي ع�ز �ي �ت ساهم �ف ، �ي �ي م�ي ووط�ن �ك ر�ق ر�ي دورها ك�ش �ب
�ن  مك�ي كار، و�ت �ت دام، ودعم الا�ب م�ي المس�ت حول الر�ق ال�ت

اد�ة م�ن  �ف در�ة على الاس�ت رث �ق ك� مع �أ �ت اء مج� �ن ، و�ب ا�ب �ب ال�ش
. �ة م�ي �ن دم�ة ال�ت رها لخ� �ي سخ� ا و�ت �ي ولو�ج ك�ن ال�ت
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�ة  مع�ي �ت �ة الم�ج ول�ي المس�ؤ
�ي سا�ن �ن والعمل ال�إ

�ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت دم�ة الم�ج �ي ل�خ ا�ب �ج �ي ر ال�إ �ث ال�أ

�ة  مع�ي �ت ها المج� �ت ول�ي �ن مسؤ� �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� �ت
�ة ودورها  سس�ي ها المؤ� �ت لًًا م�ن هو�ي ص�ي ءًًزا �أ � كل �ج �ش �ت
رك�ة  واصل ال�ش ام �ت �ز ا الال�ت ا م�ن هذ� ً طلا�قً ، وا�ن �ي الوط�ن

�ي  سهم �ف ، �ت �ة �ي سا�ن �ن �ة و�إ مع�ي �ت رام�ج مج� ادرا�ت و�ب ذ� م�ب �ي �ف �ن �ت
مع�ي  �ت ماس�ك المج� �ز ال�ت �ي ع�ز دام�ة و�ت �ة المس�ت م�ي �ن دعم ال�ت

. �ة �ي �ن لسط�ي ا�ت ال�ف ظ�ف ل�ف المحا� �ت �ي مخ� �ف

حو  ها �ن ه مساهما�ت �ي و�ج رك�ة على �ت حرص ال�ش و�ت
عاو�ن  ال�ت دام، �ب ر ومس�ت ا�ش رث م�ب � ا�ت �أ ع ذ� ار�ي ادرا�ت وم�ش م�ب

�ة  م�ي كاد�ي �ة والأ� هل�ي �ة والأ� سسا�ت الرسم�ي مع المؤ�
 ، �ة سس�ي ها المؤ� �ت �ي م مع رؤ� سج� �ن ما �ي ، �ب �ة مع�ي �ت والمج�

ه  در�ت �ز �ق �ي ع�ز �ي و�ت �ن لسط�ي مع ال�ف �ت �ي دعم المج� ساهم �ف و�ي
. واصل�ة ا�ت الم�ت حد�ي ل ال�ت �ي �ظ مو �ف على الصمود وال�ن

�ن دعم  لسط�ي لال عام 2025، واصل�ت Ooredoo �ف و�خ
�ة  مع�ي �ت ادرا�ت المج� وع�ة م�ن الم�ب �ن موع�ة م�ت ذ� مج� �ي �ف �ن و�ت

ا�ت  �ئ ل�ف �ف �ت �ت مخ� هد�ف �ي اس�ت ، ال�ت �ة مو�ي �ن �ة وال�ت �ي سا�ن �ن وال�إ
مع�ي  �ت مول المج� �ز ال�ش �ي ع�ز �ز على �ت رك�ي مع، مع ال�ت �ت المج�
ا، والمساهم�ة  ً ا�جً �ي رث اح�ت ك� ا�ت الأ� �ئ ، ودعم ال�ف م�ي والر�ق

�ة  م�ي �ن رفص ال�ت �ز � �ي ع�ز ا�ة و�ت ود�ة الح�ي �ن �ج حس�ي �ي �ت �ف
. دام�ة المس�ت

�ة  �ي ا�ئ �ن �ث �ة الاس�ت صاد�ي �ت �ة والا�ق �ي سا�ن �ن رظ�و�ف ال�إ ل ال �ي �ظ و�ف
رك�ة  لال العام، واصل�ت ال�ش �ن �خ لسط�ي ها �ف هد�ت �ي �ش ال�ت
ا�ظ  لال الح�ف �ي م�ن �خ سا�ن �ن �ي وال�إ دورها الوط�ن ام �ب �ي ال�ق
ًا  ا�نً ر�ي ارها �ش �ب اع�ت صالا�ت �ب دما�ت الا�ت �ة �خ مرار�ي على اس�ت

�ي  ادرا�ت ال�ت �ب دعم الم�ب ا�ن لى �ج واصل، �إ ا لل�ت ً ساس�يً �أ
رث  ك� ا�ت الأ� �ئ رض�ر�ة وال�ف  سر الم�ت د�ة الأ� لى مسا�ن �ت �إ هد�ف
رظ�و�ف  ار ال �ف م�ن �آ�ث �ي �ف خ� �ي ال�ت ا، والمساهم�ة �ف ً ا�جً �ي اح�ت

مع. �ت �ة على المج� الصع�ب

�ة  طوع�ي ادرا�ت ال�ت رك�ة دعم الم�ب كما واصل�ت ال�ش
عكس  ما �ي وها، �ب �ف ها مو�ظ �ي ار�ك �ف �ي �ش �ة ال�ت �ي سا�ن �ن وال�إ

 ، �ة مع�ي �ت �ة المج� ول�ي ماء وروح المسؤ� �ت �ة العطاء والا�ن ا�ف �ق �ث
ها،  ار�ج �ة العمل و�خ �ئ �ي ل �ب ها دا�خ خ� رس�ي حرص على �ت �ي �ت ال�ت
�ي  ا�ب ج� �ي رث �إ � حدا�ث �أ �ي �إ ركاء �ف �ن ك�ش �ي �ف �ز دور المو�ظ �ي ع�ز و�ت

مع. �ت �ي المج� دام �ف ومس�ت

رث  ك� مع �أ �ت اء مج� �ن �ن �ب �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� و�ت
طاعا�ت  ل�ف ال�ق �ت �ف مخ� كا�ت طل�ب �ت �ت ماسكًًا �ي دام�ة و�ت اس�ت
�ي  �ك وط�ن ر�ي واصل العمل ك�ش ل�ك �ت ، ولذ� سسا�ت والمؤ�
�ز  �ي ع�ز �ة و�ت م�ي �ن �ي دعم ال�ت ساهم �ف اعل، �ي مع�ي �ف �ت ومج�

�ي  ا�ب ج� �ي رث �إ � ل�ق �أ م�ي و�خ ماع�ي والر�ق �ت مول الا�ج ال�ش
. �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت دام للمج� ومس�ت
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لى  م �إ عل�ي م�ن ال�ت
�ي �ن المه�ن مك�ي ال�ت

درا�ت اء ال�ق �ن م و�ب عل�ي دعم ال�ت

كلا�ن  �ش درا�ت �ي اء ال�ق �ن م و�ب عل�ي �ن ال�ت �أ ها �ب اًً م�ن ما�ن �ي �إ
ل،  �ب �ق اد�ة المس�ت �ي ادر على �ق ل �ق �ي عداد �ج ساس ل�إ الأ�
لال عام 2025 دعم  �ن �خ لسط�ي واصل�ت Ooredoo �ف

�ي  سهم �ف �ي �ت ، ال�ت �ة ر�ي طو�ي �ة وال�ت م�ي عل�ي ادرا�ت ال�ت الم�ب
لهم  ه�ي �أ ا�ب و�ت �ب �ة وال�ش �ن الطل�ب مك�ي علم و�ت رفص ال�ت �ز � �ي ع�ز �ت

�ي سو�ق العمل. رخ�اط �ف  للا�ن

ادرا�ت  رك�ة عددًًا م�ن الم�ب لال العام، دعم�ت ال�ش و�خ
امعا�ت  �ي المدارس والج� �ة �ف م�ي عل�ي ط�ة ال�ت �ش �ن والأ�

رفص  ر � �ي و�ف �ي �ت ل�ك المساهم�ة �ف �ي ذ� ما �ف ، �ب �ة �ي �ن لسط�ي ال�ف
ادرا�ت  ا�ت وم�ب عال�ي �ة �ف ا، ورعا�ي ً ا�جً �ي رث اح�ت ك� ا�ت الأ� �ئ علم لل�ف ال�ت
�ة  �ة للطل�ب م�ي كاد�ي ر�ة الأ� لى دعم المس�ي �ت �إ �ة هد�ف م�ي عل�ي �ت

. �ة م�ي عل�ي �ة ال�ت �ئ �ي �ي ال�ب هم �ف دما�ج �ز ا�ن �ي ع�ز و�ت

واصل  سور ال�ت �ز �ج �ي ع�ز �ن �ت لسط�ي كما واصل�ت Ooredoo �ف
�ي  ارك�ة �ف لال الم�ش م وسو�ق العمل، م�ن �خ عل�ي �ن ال�ت �ي �ب

�ة  ال الطل�ب �ب �ق ، واس�ت �ة امع�ي ا�ت الج� عال�ي �ف وال�ف �ي و�ظ ام ال�ت �ي �أ
�ي  �ة العمل �ف �ئ �ي عر�ف على �ب رك�ة لل�ت �ق ال�ش ل مرا�ف دا�خ

رام�ج  �ب دعم ال�ب ا�ن لى �ج ا، �إ �ي ولو�ج ك�ن صالا�ت وال�ت طاع الا�ت �ق
�ة  م�ي ر المهارا�ت الر�ق طو�ي هد�ف �ت س�ت �ي �ت ادرا�ت ال�ت والم�ب

. �ن �ي ج� رخ��ي �ة وال �ة لدى الطل�ب والعمل�ي

المساهم�ة  رك�ة �ب ام ال�ش �ز هود ال�ت هذ� الج� عكس ه و�ت
ا�ت  طل�ب �ة م�ت ادر على مواك�ب ر�ي �ق �ش س مال �ب اء ر�أ �ن �ي �ب �ف

ر  طو�ي علم وال�ت رفص ال�ت �ز � �ي ع�ز ، و�ت م�ي صاد الر�ق �ت الا�ق
�ة  م�ي �ن �ي دعم ال�ت سهم �ف ما �ي ، �ب ا�ب �ب �ي لل�ش المه�ن

ادم�ة م�ن المساهم�ة  ال ال�ق �ي �ج �ن الأ� مك�ي ، و�ت دام�ة المس�ت
دهارًًا. رث از� ك� ل �أ �ب �ق اء مس�ت �ن �ي �ب اعل�ة �ف ال�ف
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دم�ة  �ي خ� ا �ف �ي ول�وج ك�ن ال�ت
�ي صاد الوط�ن �ت الا�ق

م�ي صاد الر�ق �ت �ي والا�ق �ن لسط�ي �ج ال�ف �ت الم�ن

�ز  �ي ع�ز �ي و�ت صاد الوط�ن �ت �ة دعم الا�ق هم�ي �أ ها �ب ًا م�ن ما�نً �ي �إ
 Ooredoo واصل�ت ، �ي �ن لسط�ي �ج ال�ف �ت �ة الم�ن س�ي ا�ف �ن �ت

�ي  اعل�ة �ف ها ال�ف ارك�ت لال عام 2025 م�ش �ن �خ لسط�ي �ف
 ، صص�ة خ� �ة الم�ت �ي �ة والوط�ن صاد�ي �ت ا�ت الا�ق عال�ي المعارض� وال�ف

حول  �ز ال�ت �ي ع�ز عمال و�ت �ة الأ� �ئ �ي �ي دعم �ب سهم �ف ما �ي �ب
. طاعا�ت ل�ف ال�ق �ت �ي مخ� م�ي �ف الر�ق

�ج  �ت وم الم�ن ا�ت �ي عال�ي اركا�ت �ف هذ� الم�ش مل�ت ه و�ش
رخ�ف   ، ومعض�ر � �ة �ي اعا�ت الوط�ن ، ومعض�ر الص�ن �ي �ن لسط�ي ال�ف

�ب عدد م�ن المعارض�  ا�ن لى �ج ، �إ �ة �ي �ن لسط�ي اعا�ت ال�ف الص�ن
ص�ة  رف�ت م�ن �ي و� ، ال�ت �ة �ي �ة والوط�ن �ي ولو�ج ك�ن �ة وال�ت صاد�ي �ت الا�ق

عمال،  �ة ورواد الأ� سسا�ت والطل�ب واصل مع المؤ� لل�ت
�ي  �ة ال�ت م�ي دما�ت الر�ق حأد�ث الحلول والخ� عراض� � واس�ت

. رك�ة دمها ال�ش �ق �ت

ادرا�ت  �ن على دعم الم�ب لسط�ي كما رحص�ت Ooredoo �ف
�ز  �ي ع�ز �ي �ت ساهم �ف �ي �ت ، ال�ت �ة �ي ا�ف �ق �ة وال�ث �ي را�ث ال�ت

�ي  ا�ف �ق ا�ظ على المورو�ث ال�ث �ة والح�ف �ي �ة الوط�ن الهو�ي
سوا�ق  �ي الأ� ارك�ة �ف لال الم�ش ، م�ن �خ �ي �ن لسط�ي ال�ف
عكس  �ي �ت ، ال�ت �ة والمعارض� مع�ي �ت ا�ت المج� عال�ي وال�ف

ادرا�ت  �ج المحل�ي والم�ب �ت دعم الم�ن �ة و�ت �ي �ن لسط�ي �ة ال�ف ا�ف �ق ال�ث
. �ة مع�ي �ت المج�

�ة  ل�ي ار�ة الدا�خ �ن ووز� لسط�ي ع�ت Ooredoo �ف ّ �ث و�قّ ح�ي
دما�ت  خ� رك�ة �ب د ال�ش و�ي �ز لى �ت هد�ف �إ عاو�ن �ت �ة �ت �ي ا�ق �ف ا�ت
، للمساهم�ة  �ة �ي حأ�وال المد�ن ل ال �ي وسج� �ن �ي ط ال�ب الر�ب

رك�ة  دمها ال�ش �ق �ي �ت �ة ال�ت م�ي دما�ت الر�ق ر الخ� طو�ي �ي �ت �ف
. �ة �ي ولو�ج ك�ن ل ال�ت حأد�ث الوسا�ئ دام � خ� اس�ت �ن �ب �ي للمواط�ن
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وحتل  � دما �ي ع�ن
لى عطاء صال �إ الا�ت

مع�ي �ت ل الم�ج كا�ف �ي وال�ت سا�ن �ن العمل ال�إ

، واصل�ت  �ة مع�ي �ت �ة والمج� �ي ها الوط�ن �ت ول�ي ا م�ن مسؤ� ً طلا�قً ا�ن
ذ� ودعم  �ي �ف �ن لال عام 2025 �ت �ن �خ لسط�ي Ooredoo �ف

 ، �ة مع�ي �ت �ة والمج� �ي سا�ن �ن ادرا�ت ال�إ موع�ة واسع�ة م�ن الم�ب مج�
، ودعم  مع�ي �ت ل المج� كا�ف �ز ال�ت �ي ع�ز لى �ت �ت �إ �ي هد�ف ال�ت

�ف م�ن  �ي �ف خ� �ي ال�ت ا، والمساهم�ة �ف ً ا�جً �ي رث اح�ت ك� ا�ت الأ� �ئ ال�ف
�ي  �ة ال�ت �ة الصع�ب �ي سا�ن �ن �ة وال�إ صاد�ي �ت رظ�و�ف الا�ق ار ال �آ�ث

. �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت هها المج� وا�ج �ي

�ة  ر�ي �ي �ة و�خ �ي سا�ن �ن ادرا�ت �إ ذ� م�ب �ي �ف �ن هود �ت هذ� الج� مل�ت ه و�ش
لى  ، �إ �ة مع�ي �ت ا�ت المج� مع�ي سسا�ت والج� عاو�ن مع المؤ� ال�ت �ب

 ، �ة ا�ج ا�ت المح�ت �ئ رض�ر�ة وال�ف  سر الم�ت م الدعم للأ� د�ي �ق �ب �ت ا�ن �ج
 ، �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت �ز صمود المج� �ي ع�ز �ي �ت والمساهم�ة �ف
ها  هد�ت �ي �ش �ة ال�ت �ي ا�ئ �ن �ث رظ�و�ف الاس�ت ل ال �ي �ظ اص�ة �ف �خ

لال العام. �ن �خ لسط�ي �ف

ادرا�ت  �ن عددًًا م�ن الم�ب لسط�ي كما دعم�ت Ooredoo �ف
�ت  هد�ف �ي اس�ت ساء، ال�ت ا�ت وال�ن �ي �ت ه�ة لل�ف ط�ة المو�ج �ش �ن والأ�

ر  طو�ي ، و�ت �ة م�ي �ة والر�ق مع�ي �ت ارك�ة المج� �ز الم�ش �ي ع�ز �ت
ه�ن  �ن مك�ي �ي �ت ساهم �ف ما �ي ، �ب �ة �ق اء ال�ث �ن المهارا�ت و�ب
مع. �ت �ي المج� اعل�ة �ف ارك�ة ال�ف ر للم�ش ك�ب رفص �أ اح�ة � �ت و�إ

�ن  ل، و�أ د�أ م�ن الدا�خ �ب �ي �ي �ق �ي رث الح�ق � �ن الأ� �أ رك�ة �ب م�ن ال�ش ؤ� و�ت
�ة  �ز كل رك�ي �ش ر�ك �ت �ت �ة والعمل الم�ش مع�ي �ت راكا�ت المج� ال�ش
واصل  ل�ك �ت ، ولذ� دام�ة �ة المس�ت م�ي �ن �ق ال�ت �ي ح�ق �ة ل�ت ساس�ي �أ

 ، ك�ة ر�ي ها�ت ال�ش سسا�ت والج� ل�ف المؤ� �ت العمل مع مخ�
ر عدد ممك�ن  ك�ب لى �أ ها والوصول �إ ادرا�ت رث م�ب � م �أ �ي عظ� ل�ت

. �ن د�ي �ي �ف م�ن المس�ت
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�ة  �ز طاع غ� �ي �ق �ة �ف دس�ي �ة واله�ن �ي �ن م ال�ف حرك�ت الطوا�ق �ت
 ، رض�ر�ة  را�ج الم�ت �ب هذ� م�ن معدا�ت الأ� ا �ق �ن مك�ن �إ مع كل ما �ي لج�

دام  خ� عاد�ة اس�ت صلاح و�إ �ة ل�إ �ة محل�ي ا�ن �ة ص�ي ام�ت ور�ش �ق و�أ
طو�ة  �ي �خ ها، �ف لص م�ن خ� دلًًا م�ن ال�ت ر المعدا�ت �ب دو�ي و�ت

 ، �ة صل�ي طع الأ� رف ال�ق و� عدام �ت ض� ا�ن عو�ي هد�ف ل�ت �ة �ت ل�ي �ي غ� �ش �ت
طاع. ل ال�ق اح�ة دا�خ الموارد الم�ت مرار �ب ما�ن الاس�ت وض�

سمح  ، �ي ك�ي �ب كل �ش �ش ع �ب �ك عدد م�ن الموا�ق �ي �ب �ش م �ت كما �ت
را�ج  �ب عض� الأ� لى �ب ر الوصول �إ عذ� د �ت رسال ع�ن مرار ال�إ اس�ت �ب

�ة المولدا�ت  ا�ن رف�ق ص�ي هذ� ال� ولّّ�ت ه ر، و�ت دم�ي ها لل�ت عض�ر و �ت �أ
�ة  د�ي العامل�ة وصعو�ب �ي در�ة الأ� ل �ن �ي �ظ �ة �ف �ي �ن والمعدا�ت ال�ف

. الحرك�ة

�ة �ي ا�ئ �ن �ث دس�ة اس�ت ه�ن
رو�ف صع�ب الظ� �ي �أ �ف

�ة  �ف �ي الض� �ي �ف �ن دس�ي وال�ف رف�ق الدعم اله�ن وعمل�ت �
�ي  ، �ف مكا�ن در ال�إ رق�ة �ق � ك�ة مس�ت �ب اء ال�ش �ق �ب �ة على �إ �ي رغ��ب ال

�ة  �ي �ق �ي ارط ح�ق �ة مخ� �ز �ي غ� �ة �ف �ي دا�ن م الم�ي ه�ت الطوا�ق �ن وا�ج ح�ي
�ة  ل�ي �ي غ� �ش �ة �ت �ئ �ي رض�ر�ة وسط �ب  ع الم�ت �ن الموا�ق �ي لها �ب �ق �ن اء �ت �ن �ث �أ

ا. ً �يً �ن �ق كو�ن �ت �ن �ي ل �أ �ب ا �ق ً �يً سا�ن �ن ًا �إ �بًج د�ي وا� ؤ� ، ل�ت �ة ر �آم�ن �ي غ�
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ر�ي  �بش س المال ال� ر�أ
�ق  والعمل اللا�ئ

�ن �ي �ف �ن المو�ظ مك�ي اءا�ت و�ت ر الك�ف طو�ي �ت

لو�ن  م�ث ها �ي �ي �ف �ن مو�ظ �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� �ت
ل�ك  موها، ولذ� احها و�ن ج� دام�ة �ن �ة لاس�ت ساس�ي �ة الأ� �ز الرك�ي

�ة  �ي هم المه�ن درا�ت ر �ق طو�ي �ي �ت مار �ف �ث واصل الاس�ت �ت
علم  دعم ال�ت ، �ت �ة �ز �ة عمل مح�ف �ئ �ي �ز �ب �ي ع�ز �ة و�ت ص�ي خ� وال�ش

. �ن مك�ي كار وال�ت �ت مر والا�ب المس�ت

رام�ج  ذ� �ب �ي �ف �ن رك�ة �ت لال عام 2025، واصل�ت ال�ش و�خ
اءا�ت  عداد الك�ف لى �إ هد�ف �إ ، �ت �ة ر�ي طو�ي ادرا�ت �ت وم�ب

�ة  صص�ي خ� �ة وال�ت اد�ي �ي �ز المهارا�ت ال�ق �ي ع�ز �ة و�ت ل�ي �ب �ق المس�ت
حول  ا�ت ال�ت طل�ب م مع م�ت سج� �ن ما �ي ، �ب �ن �ي �ف لدى المو�ظ
صالا�ت  طاع الا�ت �ي �ق سارع �ف طور الم�ت م�ي وال�ت الر�ق

ا. �ي ولو�ج ك�ن وال�ت

�ي  �ن �ف لسط�ي مر�ت Ooredoo �ف طار، اس�ت ا ال�إ �ي هذ� و�ف
ما  ، �ب �ة ا�ب اءا�ت ال�ش ادا�ت والك�ف �ي ر ال�ق طو�ي رام�ج �ت دعم �ب

�ن على  ادر�ي اد�ة ال�ق د م�ن ال�ق د�ي ل �ج �ي عداد �ج �ي �إ ساهم �ف �ي
ل  مر دا�خ طور المس�ت �ة ال�ت ا�ف �ق �ز �ث �ي ع�ز ل و�ت �ب �ق اد�ة المس�ت �ي �ق

�ة  م�ي كاد�ي اد�ة م�ن �أ �ف �ز الاس�ت �ي ع�ز . كما واصل�ت �ت رك�ة ال�ش
موع�ة  رف مج� و� �ي �ت علم  )OLA(، ال�ت Ooredoo لل�ت

الا�ت  �ي مج� �ة �ف صص�ي خ� �ة وال�ت �ي �ب در�ي رام�ج ال�ت واسع�ة م�ن ال�ب
�ة والموارد  م�ي والمال�ي حول الر�ق ا وال�ت �ي ولو�ج ك�ن ال�ت

ما  ، �ب �ة دار�ي �ة وال�إ اد�ي �ي �ق والمهارا�ت ال�ق سو�ي �ة وال�ت ر�ي �ش ال�ب
وع  �ن �ي م�ت �ب در�ي وى �ت لى مح�ت �ن الوصول �إ �ي �ف ح للمو�ظ �ي �ت �ي

. �ة ل الممارسا�ت العالم�ي ض�ف � واك�ب �أ ومحد�ث �ي

مر،  علم المس�ت �ة ال�ت ا�ف �ق �خ �ث رس�ي رك�ة على �ت حرص ال�ش و�ت
ر  طو�ي �ب و�ت در�ي رفص �ت ر � �ي و�ف لال �ت ر المهارا�ت م�ن �خ طو�ي و�ت

�ز  �ي ع�ز �ن و�ت �ي �ف �ة المو�ظ �ي اه�ز ع �ج �ي ر�ف ساهم �ف ، �ت �ي مه�ن
را�ت  �ي غ� �ف مع الم�ت ك�ي هم على ال�ت در�ت هم و�ق اء�ت ك�ف

�ة العمل. �ئ �ي �ي �ب سارع�ة �ف الم�ت

�ة عمل  �ئ �ي ر �ب �ي و�ف �ت �ن �ب لسط�ي م Ooredoo �ف �ز ل�ت كما �ت
عاو�ن  كار وال�ت �ت �ة الا�ب ا�ف �ق ز�ز �ث ع� �ة �ت �ز �ة ومح�ف مول�ي �ة و�ش �آم�ن
 ، �ي هم المه�ن �ن واز� �ن و�ت �ي �ف اه المو�ظ دعم ر�ف ماء، و�ت �ت والا�ن

اح  ج� دام وال�ن مو المس�ت �ق ال�ن �ي ح�ق �ي �ت ساهم �ف ما �ي �ب
ها على حد سواء. �ي �ف رك�ة ومو�ظ مد لل�ش ل الأ� طو�ي

س المال  �ي ر�أ مر �ف مارها المس�ت �ث لال اس�ت وم�ن �خ
رك�ة  ساهم ال�ش ، �ت �ة �ي اءا�ت الوط�ن ر الك�ف طو�ي ر�ي و�ت �ش ال�ب
مو  �ز ال�ن �ي ع�ز ، و�ت دام�ة �ة ومس�ت ج� �ت �ة عمل م�ن �ئ �ي �ي دعم �ب �ف

كار. �ت �ة والا�ب م على المعر�ف ا�ئ صاد�ي ال�ق �ت الا�ق

�ة  �ي �ب در�ي ادرا�ت �ت �ن م�ب لسط�ي رك�ة Ooredoo �ف دم�ت �ش �ق
، لدعم  �ة رفد�ي ر ال� طو�ي طط ال�ت ى مع �خ ما�ش �ت �ة �ت هاد�ف

. �ة م�ي �ة والر�ق �ي �ن �ق �ة وال�ت اد�ي �ي ر المهارا�ت ال�ق طو�ي �ت

مال�ي  �ج لغ� �إ �ب
�ب  در�ي ساعا�ت ال�ت

�ن لسط�ي �في �ف �7971
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راء  ض�خ ا ال� ا�ي المز�
�ن �ي �ف للمظ�و

دار�ة  ام �إ ظ� �ن
�ي ا�ن الم�ب

دام�ة ل الوصول للحلول المس�ت سه�ي دام�ة �ت �ق الاس�ت حت�ق كر�ة � �ت �ة وم�ب ك�ي حلول ذ�

اد�ئ  دم�ج م�ب �ن �ب لسط�ي ام Ooredoo �ف �ز اًًق م�ن ال�ت طلا� ا�ن
�ت  طأل�ق � ، �ف �ة المو�ظ رج��ب  �ب �ت وا�ن ل�ف �ج �ت �ي مخ� دام�ة �ف الاس�ت

ام�ج  ر�ن م�ن �ب رض�خ�اء" ض�  ا ال ا�ي موع�ة م�ن "الم�ز رك�ة مج� ال�ش
ارا�ت  �ي �ي �خ �ن �ب هم م�ن �ت �ن مك�ي هد�ف �ت ، �ب �ن �ي �ف اه المو�ظ ر�ف

�ي  �ة والمساهم�ة �ف وم�ي هم ال�ي ا�ت �ي ح�ي دام�ة �ف رث اس�ت ك� �أ
. �ة �ف �ي ظ� �ة ال�ن حو الطا�ق حول �ن ال�ت

�ن على  �ي �ف �ة للمو�ظ ا حصر�ي ً ا عرو�ضً ا�ي هذ� الم�ز مل ه �ش و�ت
ا�ت  كامل�ة والمرك�ب �ة الم�ت مس�ي �ة ال�ش م�ة الطا�ق ظ� �ن �أ

�ن  صص�ي خ� ركاء م�ت عاو�ن مع �ش ال�ت ، �ب �ة �ن �ي �ة والهج� �ي ا�ئ الكهر�ب
ل الوصول  سه�ي �ي �ت سهم �ف �ة �ت ل مر�ن مو�ي ارا�ت �ت �ي خ� و�ب

رك�ة  ر�ت ال�ش ّ . كما و�فّ دام�ة هذ� الحلول المس�ت لى ه �إ
ل�ة  ا�ب �ة ال�ق �ن �ي �ة والهج� �ي ا�ئ ا�ت الكهر�ب ح�ن للمرك�ب محطا�ت �ش
ل  �ق ل ال�ن دام وسا�ئ خ� ها، دعمًًا لاس�ت رقا�ت �ي م� ح�ن �ف لل�ش

�ي حلول  �ن �ب �ن على �ت �ي �ف عًًا للمو�ظ �ي ج� �ش �ة و�ت �ئ �ي �ة لل�ب �ق الصد�ي
. دام�ة رث اس�ت ك� ل �أ �ق �ن �ت

ز�  �ي عز� �ن ل�ت لسط�ي هود Ooredoo �ف طار �ج �ي �إ �ف
هلا�ك  د اس�ت �ي ر�ش �ة و�ت ل�ي �ي غ� �تش اء�ة ال� الك�ف
ام  �ظ �ق �ن �ي طت�ب � رك�ة �ب ام�ت ال�ش الموارد، �ق

حكم ال�آل�ي  ك�ي )BMS( لل�ت �ي الذ� ا�ن دار�ة الم�ب �إ
ها  �ق �ي مرا�ف �ف �ف �ي ك�ي اء�ة وال�ت �ض م�ة ال�إ �ظ �ن �أ �ب

. �ة ل�ف �ت المخ�

دام  خ� ما�ن اس�ت �ة لض� ك�ي �ة الذ� م�ت �ت ام على الأ� ظ� مد ال�ن ع�ت و�ي
�ق  م�ة و�ف ظ� �ن ل الأ� �ي غ� �ش لال �ت على، م�ن �خ اء�ة �أ ك�ف �ة �ب الطا�ق

ما  ط، �ب �ق �ة �ف ع المطلو�ب �ي الموا�ق عل�ي و�ف ا�ج ال�ف �ي الاح�ت
�ي  ل الهدر �ف ل�ي �ق دار�ة الموارد و�ت �ن �إ حس�ي �ي �ت سهم �ف �ي

. �ة هلا�ك الطا�ق اس�ت

 ، ع�ة ج� �ج م�ش ا�ئ �ت ام �ن ظ� �ة لل�ن ول�ي را�ت الأ� �ؤ�ش هر�ت الم �ظ د �أ و�ق
�ة  هلا�ك الطا�ق �ي اس�ت عل�ي �ف ر �ف �ي و�ف �ت �ث ساهم �ب ح�ي
ع�ة  ا�ب رك�ة م�ت واصل ال�ش �ن 3-5%. و�ت �ي راوح �ب �ت �ة �ت س�ب �ن �ب

ام  ظ� رث الكامل لل�ن � اس الأ� �ي �ة ل�ق ل�ي �ي غ� �ش ا�ت ال�ت ا�ن �ي ل ال�ب حل�ي و�ت
�ة على  ل�ي �ي غ� �ش دام�ة ال�ت �ة والاس�ت اء�ة الطا�ق على ك�ف

ل. المدى الطو�ي

�ن  لسط�ي ام Ooredoo �ف �ز م�ن ال�ت ادر�ة ض� هذ� الم�ب �ي ه �ت �أ و�ت
دعم  �ي �ت كر�ة ال�ت �ت �ة والحلول الم�ب ك�ي ا�ت الذ� �ي �ن �ق �ي ال�ت �ن �ب �ت �ب

صم�ة  ض�ف ال�ب � �ي �خ ُسهم �ف ، و�تُ دام�ة �ي الاس�ت ها �ف هدا�ف �أ
ز�ز  ع� ما �ي ، �ب ل�ي �ي غ� �ش �ي وال�ت �ئ �ي داء ال�ب �ن الأ� حس�ي �ة و�ت �ي و�ن الكر�ب

مع  �ت عمال والمج� دام�ة للأ� �ق الاس�ت �ي ح�ق ها على �ت در�ت �ق
. �ة �ئ �ي وال�ب

 Ooredoo ت� د�أ ، �ب �ة ل�ي �ي غ� �ش ا�ت ال�ت د العمل�ي وعلى صع�ي
�ة  �ي ا�ئ ا�ت الكهر�ب دام المرك�ب خ� ع اس�ت وس�ي �ت �ن �ب لسط�ي �ف

�ي  سهم �ف طو�ة �ت �ي �خ ، �ف ل والحرك�ة �ق سم ال�ن م�ن �ق ض�
هلا�ك  اء�ة اس�ت �ن ك�ف حس�ي ، و�ت �ة �ي و�ن ا�ت الكر�ب عا�ث �ب ل الا�ن ل�ي �ق �ت

�ة على المدى  ل�ي �ي غ� �ش �ف ال�ت كال�ي ض�ف ال�ت � ، و�خ �ة الطا�ق
ل. الطو�ي

ر  �ي دم�ج معا�ي رك�ة �ب ام ال�ش �ز ادرا�ت ال�ت هذ� الم�ب عكس ه و�ت
�ي  �ة )ESG( �ف سس�ي �ة والمؤ� ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي الحوكم�ة ال�ب
دعم  ما �ي ، �ب �ة ل�ي �ي غ� �ش ها ال�ت ا�ت �ة وعمل�ي سس�ي ها المؤ� �ت ا�ف �ق �ث

سهم  دام�ة و�ي �ي الاس�ت �ة �ف �ي ج� �ي را�ت ها الاس�ت هدا�ف �ق �أ �ي ح�ق �ت
مع  �ت رفاد والمج� � دام�ة للأ� رث اس�ت ك� ل �أ �ب �ق اء مس�ت �ن �ي �ب �ف

 . �ة �ئ �ي وال�ب
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ا  �ن �ي �ف دعم مظ�و
�ة ز�غ� �ي  �ف

 OOREDOO
ر �ي ال�خ

�ة �ي ا�ئ �ن �ث رو�ف الاس�ت ل الظ� �ي �ظ �ة �ف �ي سا�ن �ن ادرا�ت �إ طوع�يم�ب �ة العطاء والعمل ال�ت ا�ف �ق ز� �ث �ي عز� �ت

�ة  ل�ي رع دا�خ �ب طلا�ق عد�ة حملا�ت �ت هود �إ هذ� الج� مل�ت ه و�ش
م دعم مال�ي  د�ي �ق �ب �ت ا�ن لى �ج ، �إ �ن �ي �ف ارك�ة المو�ظ م�ش �ب

�ة  �ي ل�ب �ي �ت �ة للمساهم�ة �ف �ز طاع غ� �ي �ق ملاء �ف مر لل�ز مس�ت
هم على الصمود.  در�ت �ز �ق �ي ع�ز �ة و�ت ساس�ي هم الأ� ا�ت ا�ج �ي اح�ت
�ة ومساعدا�ت  �ي ا�ئ ذ�غ� ر رطود  �ي و�ف �ت رك�ة �ب ام�ت ال�ش كما �ق

ركاء  هود مع �ش �ق الج� س�ي �ن لى �ت �ة �إ ا�ف ض� ، �إ �ة ساس�ي �أ
مر. كل مس�ت �ش ر الدعم �ب �ي و�ف ما�ن �ت �ة لض� سسا�ت دول�ي ومؤ�

عاو�ن  ال�ت ها، و�ب �ي �ف اه مو�ظ ج� امها العمل�ي �ت �ز طار ال�ت �ي �إ و�ف
ار عمار�ة  ج� �ئ اس�ت رك�ة �ب ام�ت ال�ش موع�ة Ooredoo، �ق مع مج�

لهم  از� دوا م�ن �ق �ن �ف �ي ملاء الذ� وى لل�ز �ن م�أ م�ي �أ �ة ل�ت �ي سك�ن
م دعم مال�ي  د�ي �ق م �ت ام .كما �ت �ي �ي الخ� مو�ن �ف �ي �ق و�ي

�ف م�ن  �ي �ف خ� هد�ف ال�ت �ن �ب �ي �ف �ة المو�ظ �ي �ق صص للسك�ن ل�ب مخ�
. �ة �ي �ش اء المع�ي ع�ب الأ�

�ن  لسط�ي ام Ooredoo �ف �ز ادرا�ت ال�ت هذ� الم�ب عكس ه و�ت
ل  كا�ف د�أ ال�ت �خ م�ب رس�ي ها، و�ت �ي �ف اه مو�ظ ج� ها �ت �ت ول�ي مسؤ� �ب
ها  هدا�ف م مع �أ سج� �ن ما �ي �ة العمل، �ب �ئ �ي ل �ب والدعم دا�خ
. �ن �ي �ف اه المو�ظ �ز ر�ف �ي ع�ز �ة و�ت ماع�ي �ت دام�ة الا�ج �ي الاس�ت �ف

دام�ة  �ن الاس�ت هود �أ هذ� الج� لال ه رك�ة م�ن �خ كد ال�ش ؤ� و�ت
مل  �ش ل �ت ، �ب �ة ل�ي �ي غ� �ش �ة وال�ت �ي �ئ �ي �ب ال�ب وا�ن صر على الج� �ت �ق لا �ت

ما  ، �ب ما�ت ز�أ� ا�ت ال و�ق �ي �أ ه �ف �ن مك�ي سا�ن و�ت �ن اًًض� دعم ال�إ  �ي �أ
ه على  دام�ت مع واس�ت �ت �ز صمود المج� �ي ع�ز �ي �ت سهم �ف �ي

ل. المدى الطو�ي

م  �ي �ز ال�ق �ي ع�ز �ي �ت رك�ة �ف ماع�ي لل�ش �ت الدور الا�ج ًا �ب ما�نً �ي و�إ
 Ooredoo" ام�ج ر�ن رك�ة �ب �ت ال�ش طأل�ق � ، �ة �ي سا�ن �ن ال�إ

هود  �ي �ج �ن �ف �ي �ف ارك�ة المو�ظ �ز م�ش �ي ع�ز هد�ف �ت ر"، �ب �ي الخ�
طوع  �ة ال�ت ا�ف �ق �خ �ث رس�ي �ة و�ت مع�ي �ت �ة المج� ول�ي المسؤ�

رف  و� مها. و�ي �ي رك�ة و�ق �ة ال�ش ا�ف �ق ء م�ن �ث �ز والعطاء كج�

 Ooredoo ة� ا�ف �ق �ة ل�ث ساس�ي ز� الأ� حدى الركا�ئ كل �إ �تش �ي � مام" ال�ت م�ة "الاه�ت �ي ا م�ن �ق ً طلا�قً ا�ن
ها  �ي �ف �ة لدعم مو�ظ �ي سا�ن �ن ادرا�ت ال�إ موع�ة م�ن الم�ب ذ� م�ج �ي �ف �ن رك�ة �ت ، واصل�ت ال�ش �ن لسط�ي �ف

�ة  ط�ق ها الم�ن مر �ب �ي �ت �ة ال�ت �ي ا�ئ �ن �ث رو�ف الاس�ت ل ال�ظ �ي �ظ �ة �ف ز�غ� طقاع  �ي � هم �ف لا�ت وعا�ئ
. �ب الحر�ب س�ب �ب

�ي  �ن م�ن المساهم�ة �ف �ي �ف ُمكّّ�ن المو�ظ ص�ة �تُ ام�ج م�ن ر�ن ال�ب
�ي  ارك�ة �ف لال الم�ش �ي م�ن �خ �ن لسط�ي مع ال�ف �ت دم�ة المج� �خ

�ة  �ي سا�ن �ن �ة وال�إ مع�ي �ت ط�ة المج� �ش �ن �ة والأ� طوع�ي ادرا�ت ال�ت الم�ب
مع  �ت سسا�ت المج� عاو�ن مع مؤ� ال�ت رك�ة �ب ها ال�ش ذ�ف � �ن �ي �ت ال�ت

. المحل�ي

ا�ت ح والرعا�ي م�ة الم�ن �ي �ق $198,176
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�ة �ي ض�ف �ة ال� ز�ئ ا� ال�ج
ا ً �ة عمل عالم�يً �ئ �ي ل �ب ض�ف � لأ�

�ي ذ� �ي �ف �ن س ال�ت �ي الر�ئ
صالا�ت طاع الا�ت �ي �ق ل �ف ض�ف � الأ�

مار  �ث �ز الاس�ت �ي ع�ز �ت �ن �ب لسط�ي ام Ooredoo �ف �ز طار ال�ت م�ن �إ ض�
لال عام  رك�ة �خ �ت ال�ش �ق ، ح�ق ر�ي �ش س المال ال�ب �ي ر�أ �ف
�ة  �ي ض�ف �ة ال� �ز ا�ئ حصولها على الج� ا �ب ً وع�يً ا �ن ً ا�زً ج� �ن 2025 �إ
�ز  وا�ئ م�ن �ج �ة عمل" ض� �ئ �ي ل �ب ض�ف � �ة "�أ �ئ �ي �ف �ة �ف العالم�ي

�ز  وا�ئ ز�ر الج� �ب �ن �أ �ي ، وه�ي م�ن �ب �ة Stevie Awards الدول�ي

الا�ت  �ي مج� �ة �ف �ز م�ي سسا�ت الم�ت ح للمؤ� ُم�ن �ي �تُ �ة ال�ت العالم�ي
. سس�ي �ز المؤ� م�ي �ة والحوكم�ة وال�ت ر�ي �ش الموارد ال�ب

�ة  طط عمل�ي رك�ة لخ� ذ� ال�ش �ي �ف �ن �ة �ت ج� �ي �ت �ج �ن و�ي �ت ا ال�ت اء هذ� �ج
�ق  �ي ط�ب �ة العمل و�ت �ئ �ي ر �ب طو�ي هد�ف �ت س�ت �ة �ت �ي ا�ق �ب واس�ت
س المال  دار�ة ر�أ �ي �إ �ة �ف ل الممارسا�ت العالم�ي ض�ف � �أ

ا  ً �يً ا�ئ �ن �ث ا اس�ت ً ا�زً ج� �ن م �إ حك�ي �ة ال�ت �ن ه لج� ر�ت �ب ، وهو ما اع�ت ر�ي �ش ال�ب
 ، �ن لسط�ي ها �ف مر �ب �ي �ت �ة ال�ت رظ�و�ف الصع�ب لى ال رظ� �إ  ال�ن �ب

ّر�ت  �ثّأ �ة � �ي س�ت �ة ولو�ج ل�ي �ي غ� �ش ا�ت �ت حد�ي ها م�ن �ت �ق را�ف وما �ي
. طاعا�ت ل�ف ال�ق �ت على مخ�

ا  ً ا�زً ج� �ن �ن �إ لسط�ي �ت Ooredoo �ف �ق لال عام 2025، ح�ق �خ
�ث حصل  ، ح�ي �ة �ي ذ� �ي �ف �ن اد�ة ال�ت �ي وى ال�ق ا على مس�ت ً �تًف لا�

ارس، على  ور سامر �ف ، الدك�ت رك�ة �ي لل�ش ذ� �ي �ف �ن س ال�ت �ي الر�ئ
صالا�ت  طاع الا�ت �ي �ق �ي صاعد �ف ذ� �ي �ف �ن س �ت �ي ل ر�ئ ض�ف � �ة �أ �ز ا�ئ �ج

 . �ة سس�ة The Global Economics العالم�ي م�ن مؤ�
�ي  �ة �ف �ز الدول�ي وا�ئ ز�ر الج� �ب ر وادًًحا م�ن �أ د�ي �ق ا ال�ت ُعد هذ� و�يُ
ر  طو�ي اد�ي وال�ت �ي داء ال�ق عكس الأ� ، و�ي صالا�ت طاع الا�ت �ق

لال العام. رك�ة �خ ه ال�ش هد�ت �ي �ش سس�ي الذ� المؤ�

ها  �ة مرّّ�ت �ب �ي ا�ئ �ن �ث رظو�ف اس�ت ا�ق � �ي س�ي از� �ف ج� �ن ا ال�إ اء هذ� �ج
هج  �ة على و� �ز طاع غ� �ة عمومًًا، و�ق �ي �ن لسط�ي السو�ق ال�ف
ما�ن  �ي ض� اد�ي �ف �ي �ة الدور ال�ق هم�ي ز�ر �أ �ب صوص، ما �أ الخ�

 . �ة ل�ي �ي غ� �ش �ج ال�ت ا�ئ �ت �ز ال�ن �ي ع�ز �ة و�ت و�ي دما�ت الح�ي �ة الخ� مرار�ي اس�ت
 ، �ة رف�ق Ooredoo كا�ف هود � رًًا لج� د�ي �ق �ة �ت �ز ا�ئ ّل�ت الج� د م�ثّ و�ق

�ت على  ظ�ف �ي حا� �ة ال�ت �ز �ي غ� ل �ف �ي غ� �ش رف�ق ال�ت ما � لا س�ي
. ا�ت حد�ي م ال�ت دم�ة رغ� ود�ة الخ� ك�ة و�ج �ب �ة ال�ش �ي اه�ز �ج
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الوحكم�ة
�ة �ي ا�ف �ف الوحكم�ة والش� ام �ب ز�ت الال�

وم�ة  ظ� �ز م�ن �ي ع�ز رك�ة �ت لال عام 2025، واصل�ت ال�ش و�خ
م مع  سج� �ن ما �ي ارط، �ب دار�ة المخ� ال و�إ �ث الحوكم�ة والام�ت

ا�ت  حد�ي واك�ب ال�ت ، و�ي �ة �ة والدول�ي ل الممارسا�ت المحل�ي ض�ف � �أ
�ة  �ئ �ي ها ال�ب هد�ت �ي �ش �ة ال�ت صاد�ي �ت �ة والا�ق ل�ي �ي غ� �ش ال�ت

اء�ة  ا�ت الك�ف و�ي على مس�ت ا�ظ على �أ ، مع الح�ف ط�ة المح�ي
. �ة ل�ي �ي غ� �ش �ة ال�ت �ي اه�ز والج�

د�ة  �ي �ن الحوكم�ة ال�رش �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� و�ت
ل  مو طو�ي �ة وال�ن سس�ي دام�ة المؤ� ساسًًا للاس�ت كل �أ �ش �ت

ام  �ز �ة الال�ت ا�ف �ق �خ �ث رس�ي حرص على �ت ل�ك �ت مد، ولذ� الأ�
ا�ت  و�ي ل�ف مس�ت �ت �ي مخ� ول �ف �ي المسؤ� والسلو�ك المه�ن

موع�ة م�ن  �ق مج� �ي ط�ب ر و�ت طو�ي لال �ت العمل، م�ن �خ
�ة  م العلا�ق ظ� �ن �ي �ت رجاءا�ت ال�ت � ر وال�إ �ي اسا�ت والمعا�ي الس�ي

�ة  �ي ا�ف �ف م�ن العدال�ة وال�ش ض� ، و�ت صحا�ب المصلح�ة �ة �أ مع كا�ف
. والمساءل�ة

موع�ة م�ن  رك�ة مج� مد ال�ش ع�ت طار، �ت ا ال�إ �ي هذ� و�ف
ع�ة  و�ق ر الم�ت �ي حض� المعا�ي و �ي �ت م�ة ال�ت ظ� �ن اسا�ت والأ� الس�ي

مل: �ش ها، و�ت ها ومورد�ي ركا�ئ ها و�ش �ي �ف م�ن مو�ظ

�ي لا�ق والسلو�ك المه�ن �خ �ة الأ� • مدو�ن
�ة ا�ت العلا�ق رطأ�ا�ف ذ� اس�ة المعاملا�ت مع ال • س�ي

ل�ي داول الدا�خ اس�ة ال�ت • س�ي

�ن المورد�ي اص�ة �ب واعد السلو�ك الخ� • �ق

ا�ت ال�ف لاغ� ع�ن المخ� �ب رجاءا�ت ال�إ � اس�ة و�إ • س�ي

. ا�ت ا�ن �ي �ة ال�ب ارط وحما�ي دار�ة المخ� ال و�إ �ث اسا�ت الام�ت • س�ي

، هما  �ن �ي د�ت د�ي �ن �ج �ي اس�ت ر س�ي �ش لال عام 2025 �ن م �خ د �ت و�ق
ال. طأ��ف اس�ة عمل ال ا�ت وس�ي ا�ن �ي �ة ال�ب صوص�ي اس�ة �خ س�ي

�ة  اص�ة لحما�ي �ة �خ هم�ي �ن �أ لسط�ي ول�ي Ooredoo �ف و�ت
�ق  �ي ط�ب لال �ت ، م�ن �خ م�ن المعلوما�ت �ن و�أ رك�ي �ت ا�ت الم�ش ا�ن �ي �ب
لى  هد�ف �إ ، �ت دم�ة �ق �ة م�ت �ي �ن �ق �ة و�ت �ي ا�ب رجاءا�ت ر�ق � ط و�إ وا�ب ض�
�ة  ما�ن سر�ي �ة وض� م�ي م�ة الر�ق ظ� �ن كا�ت والأ� �ب م�ن ال�ش �ز �أ �ي ع�ز �ت

ها. �ت المعلوما�ت وحما�ي

�ز  �ي ع�ز �ي �ت رك�ة �ف مرار ال�ش هد عام 2025 اس�ت كما �ش
ل�ك  �ي ذ� ما �ف ، �ب �ة دار�ي �ة وال�إ �ة المال�ي �ي ا�ف �ف صاح وال�ش �ف ال�إ
�ة مل�ف رسوم  سو�ي �ت �ة �ب عل�ق رجاءا�ت الم�ت � كمال ال�إ اس�ت

�ة مهم�ة دعم�ت  �ي ج� �ي را�ت كل�ت محط�ة اس�ت �ي �ش ، ال�ت ص�ة الر�خ
ها لمحرل�ة  �ت �ي اه�ز �ت �ج ز�ز ، وع� رك�ة �ة المرك�ز المال�ي لل�ش ا�ن م�ت

. �ة ل�ي �ب �ق دام�ة مس�ت مو واس�ت �ن

ل�ف  �ت �ي مخ� �ة �ف سس�ي ر الحوكم�ة المؤ� �ي على معا�ي �ق �أ �ي طت�ب � �ن �ب لسط�ي م Ooredoo �ف ز�ت ل� �ت
 ، دام�ة اه�ة والاس�ت ز� �ة وال�ن �ي ا�ف �ف اد�ئ ال�ش ز�ز� م�ب ع ما �ي ، �ب �ة ل�ي �ي غ� �تش ها ال� ا�ت عمالها وعمل�ي �ب �أ وا�ن �ج
�ن  رك�ي �ت �ة م�ن م�ش صأحا�ب العلا�ق ع � م�ي �ة مع �ج �ق وى ال�ث ع مس�ت عمال ور�ف �ة الأ� مرار�ي م�ن اس�ت �ض و�ي

. �ن �ن ومورد�ي �ي �ف ركاء ومو�ظ �ن و�ش ومساهم�ي
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م�ة ا�ت ال�خ

�ة  ل�ي �ي غ� �ش �ة ال�ت �ئ �ي ها ال�ب هد�ت �ي �ش ا�ت ال�ت حد�ي م ال�ت ورغ�
ها  �ت �ي �ن �ة �ب �ي اه�ز �ز �ج �ي ع�ز رك�ة �ت لال العام، واصل�ت ال�ش �خ

 ، �ة �ي �ن �ق ها وحلولها ال�ت دما�ت ر �خ طو�ي ، و�ت �ة م�ي �ة الر�ق �ي ح�ت ال�ت
�ز  �ي ع�ز �ب �ت ا�ن لى �ج ، �إ ر�ي �ش س المال ال�ب �ي ر�أ مار �ف �ث والاس�ت
م مع  سج� �ن ما �ي ، �ب �ة �ي سا�ن �ن �ة وال�إ مع�ي �ت ها المج� مساهما�ت

اعل  م�ي �ف �ك ر�ق ر�ي ول�ة و�ش �ة مسؤ� �ي رك�ة وط�ن ها ك�ش �ت �ي رؤ�
. �ي �ن لسط�ي مع ال�ف �ت �ي المج� �ف

اد�ئ  �ن دم�ج م�ب لسط�ي كما واصل�ت Ooredoo �ف
 ، �ة سس�ي ها المؤ� رقارا�ت ها و� ا�ت م�ن عمل�ي دام�ة ض� الاس�ت

دام�ة  م�ة المس�ت �ي ل�ق ال�ق �ن �خ �أ �ة �ب اع�ة راسخ� �ن اًًق م�ن �ق طلا� ا�ن
ا  ً �ضً �ي مل �أ �ش ل �ي ، �ب حس�ب �ة �ف �ج المال�ي ا�ئ �ت صر على ال�ن �ت �ق لا �ي

. �ة �ئ �ي صاد وال�ب �ت مع والا�ق �ت �ي على المج� ا�ب ج� �ي رث ال�إ � الأ�

ر  طو�ي ل�ة �ت �ب وا�ت الم�ق لال الس�ن رك�ة �خ واصل ال�ش وس�ت
حول  دام�ة وال�ت الا�ت الحوكم�ة والاس�ت �ي مج� ها �ف ممارسا�ت

�ق  �ي ح�ق �ي �ت ها �ف �ز مساهم�ت �ي ع�ز كار، و�ت �ت م�ي والا�ب الر�ق
ل  �ب �ق اء مس�ت �ن دعم �ب ما �ي ، �ب دام�ة �ة المس�ت م�ي �ن هدا�ف ال�ت �أ

. �ن لسط�ي دام�ة ل�ف �ة واس�ت مولًًا ومرو�ن رث �ش ك� �أ

ادر�ة  ا �ق �ي ولو�ج ك�ن �ن ال�ت �أ �ن �ب لسط�ي م�ن Ooredoo �ف ؤ� و�ت
رفاد  � ا�ة الأ� �ي ح�ي �ي �ف �ق �ي �ي ح�ق ا�ب ج� �ي ر �إ �ي �ي غ� حدا�ث �ت على �إ
رثاء  � �ي �إ ها �ف رسال�ت م�ة �ب �ز ىق مل�ت � �ب ، وس�ت معا�ت �ت والمج�

دام�ة  �ة المس�ت م�ي �ن مو وال�ت رفص ال�ن �ز � �ي ع�ز اس، و�ت ا�ة ال�ن ح�ي
. ادم�ة ال ال�ق �ي �ج للأ�

 Ooredoo ام ز�ت �ة لعام 2025 ال� ماع�ي �ت �ة والا�ج �ي �ئ �ي دام�ة والحوكم�ة ال�ب ر الاس�ت ر�ي �ق عكس �ت �ي
صتاد�ي  � داء الا�ق �ن الأ� �ي �ن �ب واز� �ق ال�ت ح�ق دام، �ي عمال مس�ت �ج �أ موذ� اء �ن �ن مواصل�ة �ب �ن �ب لسط�ي �ف

. د�ة �ي �ة والحوكم�ة الر�ش �ي �ئ �ي �ة وال�ب مع�ي �ت �ة الم�ج ول�ي والمسؤ�
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داء را�ت الأ� �ش م�ؤ
م�ي راء الر�ق �ث م�يال�إ راء الر�ق �ث 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةال�إ

راكا�ت �ت صتالا�ت والا�ش ك�ة الا� �ب دام �ش خ�ت اس�

�ف المحمول رك�ي الها�ت �ت 1,438,5411,552,9011,491,456العددعدد م�ش

�ت ا�ب �ف ال�ث طوط الها�ت رك�ي �خ �ت احالعددعدد م�ش ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

ض� طا�ق العر�ي دما�ت ال�ن رك�ي �خ �ت احالعددعدد م�ش ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

�ة م�ي ا�ت الر�ق �تج � ر والم�ن طتو�ي ح�ث وال� ال�ب

�ة س�ب �ة ك�ن و�ي ر الس�ن طو�ي ح�ث وال�ت �ة ال�ب �ي ا�ن �ز م�ي
رادا�ت �ي مال�ي ال�إ �ج م�ن �إ

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 0.020.0040.004ال�ن

�ة م�ي ر الر�ق �ي وا�ت وعا�ت ال�ف حص�ة مد�ف
وعا�ت مال�ي المد�ف �ج م�ن �إ

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

ا�ت ج� �ت مال�ي الم�ن �ج اًً م�ن �إ م�ي ا�ت المطروح�ة ر�ق ج� �ت �ةالم�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

اًً م�ي �ن ر�ق �ي ط�ب �ق �ن المس�ت رك�ي �ت �ة الم�ش س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 0.050.070.35ال�ن

مع �ت المج� �ة �ب ا�ي معالع�ن �ت المج� �ة �ب ا�ي 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةالع�ن

�ة معا�ت المحل�ي �ت الم�ج

�ة مع�ي �ت مارا�ت المج� �ث �ة للاس�ت مال�ي �ج م�ة ال�إ �ي ك�يال�ق مر�ي ل�ف دولار �أ 634,2240,2198,2�أ

مع �ت �ي المج� مر �ف �ث لغ� المس�ت مال�ي الم�ب �ج �إ
رادا�ت �ي �ة م�ن ال�إ س�ب ك�ن

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 0.0580.0220.019ال�ن

ركا�ت �ة لل�ش ماع�ي �ت �ة الا�ج ول�ي ع المسؤ� ار�ي 23*16*18العددعدد م�ش

�ن طوع�ي �ن الم�ت �ي �ف مال�ي عدد المو�ظ �ج 24146251العدد�إ

�ن �ي �ف طوع المو�ظ مال�ي عدد ساعا�ت �ت �ج 1448761,275الساعا�ت�إ

طوع ام ال�ت �ي امعدد �أ �ي 555الأ�

ع�ة ولد�ة والموز� ر�ة الم�ت ا�ش �ة الم�ب صتاد�ي � م�ة الا�ق �ي ال�ق

رادا�ت �ي ك�يال�إ مر�ي ل�ف دولار �أ 109,002108,950106,152�أ

�ة ل�ي �ي غ� �ش �ف ال�ت كال�ي ك�يال�ت مر�ي ل�ف دولار �أ 70,00674,95272,029�أ

�ن �ي �ف ا المو�ظ ا�ي ور وم�ز �ج ك�ي�أ مر�ي ل�ف دولار �أ 18,01319,54620,217�أ

س المال ود�ي ر�أ وعا�ت لم�ز ك�يالمد�ف مر�ي ل�ف دولار �أ اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

وعا�ت للحكوم�ة ك�يالمد�ف مر�ي ل�ف دولار �أ 5,6955,89651,685�أ
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�ن �ي �ف ر الموظ� طو�ي �ن�ت �ي �ف ر الموظ� طو�ي 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ة�ت

وى العامل�ة ر�ة عام�ة على ال�ق �ظ �ن

) �ن �ي �ف ر المو�ظ �ي اء العمال غ� �ن �ث اس�ت �ن )�ب �ي �ف مال�ي للمو�ظ �ج 517516506العددالعدد ال�إ

دوام كامل و�ن �ب �ف 517516506العددالمو�ظ

دوام كامل ا�ت �ب �ف 113112107العددالمو�ظ

دوام كامل كور �ب و�ن الذ� �ف 404404399العددالمو�ظ

�ي �ئ �ز دوام �ج و�ن �ب �ف 000العددالمو�ظ

�ي �ئ �ز دوام �ج ا�ت �ب �ف 000العددالمو�ظ

�ي �ئ �ز دوام �ج كور �ب و�ن الذ� �ف 000العددالمو�ظ

�ن �ي �ف ر المو�ظ �ي 116117126العددالعمال غ�

ا�ت �ف ر المو�ظ �ي 948694العددالعاملا�ت غ�

�ن �ي �ف ر المو�ظ �ي كور غ� 223132العددالعمال الذ�

�ة عا�ق و�ي ال�إ �ن م�ن ذ� �ي �ف 334العددعدد المو�ظ

�ة �ة العمر�ي �ئ وى العامل�ة حس�ب ال�ف ال�ق

�ن 18–30 عامًًا �ي عمار �ب وى العامل�ة للأ� 298284267العددال�ق

�ن 31–50 عامًًا �ي عمار �ب وى العامل�ة للأ� 332343359العددال�ق

و�ق 51 عامًًا عمار �ف وى العامل�ة للأ� 356العددال�ق

�ن دو�ن س�ن 30 عامًًا �ي �ف �ة المو�ظ س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 474542ال�ن

�ة �ي �ف �ي �ة الو�ظ �ئ �ف حس�ب ال�ف �ي و�ظ ال�ت

ا دار�ة العل�ي �ي ال�إ �ف مال�ي مو�ظ �ج 9912العدد�إ

ا دار�ة العل�ي �ي ال�إ ا�ت �ف �ف 111العددالمو�ظ

ا دار�ة العل�ي �ي ال�إ كور �ف و�ن الذ� �ف 8811العددالمو�ظ

دار�ة الوسطى �ي ال�إ �ف مال�ي مو�ظ �ج 414442العدد�إ

دار�ة الوسطى �ي ال�إ ا�ت �ف �ف 666العددالمو�ظ

دار�ة الوسطى �ي ال�إ كور �ف و�ن الذ� �ف 353836العددالمو�ظ

�ي �ف �ي مال�ي للكادر الو�ظ �ج 467463452العددالعدد ال�إ

�ن �ي �ف ا�ت كادر المو�ظ �ف 106105100العددمو�ظ

كور �ن الذ� �ي �ف و كادر المو�ظ �ف 361358352العددمو�ظ

�ن �ي �ف ر الموظ� طو�ي �ن�ت �ي �ف ر الموظ� طو�ي 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ة�ت

�ي �ف �ي حوّّل الو�ظ د ومعدل ال�ت د�ي �ف ال�ج �ي و�ظ ال�ت

رك�ة ال�ش وا �ب ح�ق �ن ال�ت �ي دد الذ� �ن الج� �ي �ف مال�ي للمو�ظ �ج 674732العددالعدد ال�إ

كور( دد )ذ� و�ن الج� �ف 443625العددالمو�ظ

) ا�ث �ن دد )�إ و�ن الج� �ف 23117العددالمو�ظ

دد دو�ن س�ن 30 عامًًا و�ن الج� �ف احالعددالمو�ظ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 26غ�

�ن 30-50 عامًًا �ي دد �ب و�ن الج� �ف احالعددالمو�ظ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 6غ�

و�ق س�ن 50 عامًًا دد �ف و�ن الج� �ف احالعددالمو�ظ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 0غ�

رك�ة ركوا ال�ش �ن �ت �ي �ن الذ� �ي �ف مال�ي للمو�ظ �ج 432124العددالعدد ال�إ

�ي �ف �ي حوّّل الو�ظ �ي وال�ت �ف �ي ر الو�ظ �ي �ي غ� �ةمعدل ال�ت و�ي �ة الم�ئ س�ب 845ال�ن

�ن �ة الوالد�ي از� �ج �إ

�ن ا�ت الوالد�ي از� �ج مال�ي �إ �ج 685757العدد�إ

موم�ة �ة الأ� از� �ج 13716العدد�إ

و�ة �ب �ة الأ� از� �ج 555041العدد�إ

موم�ة �ة الأ� از� �ج عد �إ دا�ت للعمل �ب ا�ت العا�ئ �ف 13715العددعدد المو�ظ

و�ة �ب �ة الأ� از� �ج عد �إ �ن للعمل �ب د�ي �ن العا�ئ �ي �ف 555041العددعدد المو�ظ

�ن �ة الوالد�ي از� �ج عد �إ �ن للعمل �ب د�ي �ن العا�ئ �ي �ف مال�ي للمو�ظ �ج 685756العددالعدد ال�إ

لى العمل �ةمعدل العود�ة �إ و�ي �ة الم�ئ س�ب 10010098ال�ن

�ن وط�ي ال�ت

�ن �ي �ن المحل�ي �ي �ف مال�ي للمو�ظ �ج 517516506العددالعدد ال�إ

ا�ت ا�ت المحل�ي �ف 113112107العددالمو�ظ

و�ن كور المحل�ي و�ن الذ� �ف 404404399العددالمو�ظ

ا دار�ة العل�ي �ي ال�إ دوام كامل �ف و�ن �ب و�ن المحل�ي �ف 9912العددالمو�ظ

�ب ا�ن �ج �ن الأ� �ي �ف 000العددعدد المو�ظ

وى العامل�ة مال�ي ال�ق �ج �ن �إ �ي �ن �ب وط�ي �ةمعدل ال�ت و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

ا دار�ة العل�ي �ي ال�إ �ن �ف وط�ي �ةمعدل ال�ت و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن
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�ن �ي �ف ر الموظ� طو�ي �ن�ت �ي �ف ر الموظ� طو�ي 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ة�ت

�ة ل المر�أ �ي م�ث �ت

ا�ت �ف 113112107العددعدد المو�ظ

ا�ث �ن �ف لل�إ �ي و�ظ �ةمعدل ال�ت و�ي �ة الم�ئ س�ب 21.921.721.1ال�ن

ا دار�ة العل�ي �ي ال�إ ا�ت �ف �ف 111العددالمو�ظ

ر طتو�ي �ب وال� در�ي ال�ت

دوام كامل �ن �ب �ي �ف دم�ة للمو�ظ �ب الم�ق در�ي مال�ي ساعا�ت ال�ت �ج 3,1954,0277,971الساعا�ت�إ

ا�ت �ف دم للمو�ظ �ب الم�ق در�ي مال�ي ال�ت �ج 5779821,992الساعا�ت�إ

كور �ن الذ� �ي �ف دم للمو�ظ �ب الم�ق در�ي مال�ي ال�ت �ج 2,6183,0455,979الساعا�ت�إ

ا دار�ة العل�ي دم لل�إ �ب الم�ق در�ي مال�ي ال�ت �ج 8314145الساعا�ت�إ

دار�ة الوسطى دم لل�إ �ب الم�ق در�ي مال�ي ال�ت �ج 974877946الساعا�ت�إ

�ن �ي �ف دم للمو�ظ �ب الم�ق در�ي مال�ي ال�ت �ج 2,1383,0096,980الساعا�ت�إ

دوام كامل �ف �ب �ب لكل مو�ظ در�ي وسط ساعا�ت ال�ت 6816الساعا�تم�ت

�ة �ف �ب لكل مو�ظ در�ي وسط ساعا�ت ال�ت 5919الساعا�تم�ت

كر �ف ذ� �ب لكل مو�ظ در�ي وسط ساعا�ت ال�ت 6815الساعا�تم�ت

ا دار�ة العل�ي �ي ال�إ �ف �ف �ب لكل مو�ظ در�ي وسط ساعا�ت ال�ت 9164الساعا�تم�ت

دار�ة الوسطى �ي ال�إ �ف �ف �ب لكل مو�ظ در�ي وسط ساعا�ت ال�ت 242012الساعا�تم�ت

�ن �ي �ف �ة المو�ظ �ئ �ي �ف �ف �ف �ب لكل مو�ظ در�ي وسط ساعا�ت ال�ت 5715الساعا�تم�ت

�ن �ي �ف دم�ة للمو�ظ �ة الم�ق صوص�ي الخ� �ة �ب عل�ق �ة الم�ت �ي �ب در�ي احالعددالدورا�ت ال�ت ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 3غ�

داء م الأ� �ي �ي �ق �ت

ر  طو�ي داء وال�ت �ة للأ� عا�ت دور�ي �ن حصلوا على مرا�ج �ي �ن الذ� �ي �ف �ة المو�ظ س�ب �ن
�ي المه�ن

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

داء ع�ة الأ� �ن حصلوا على مرا�ج �ي �ن الذ� �ي �ف مال�ي عدد المو�ظ �ج 517516506العدد�إ

داء ع�ة الأ� �ي حصل�ن على مرا�ج ا�ت اللا�ت �ف �ة المو�ظ س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

داء ع�ة الأ� �ن حصلوا على مرا�ج �ي كور الذ� �ن الذ� �ي �ف �ة المو�ظ س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

داء ع�ة الأ� �ن حصلوا على مرا�ج �ي ا الذ� دار�ة العل�ي �ي ال�إ �ف �ة مو�ظ س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

داء ع�ة الأ� �ن حصلوا على مرا�ج �ي دار�ة الوسطى الذ� �ي ال�إ �ف �ة مو�ظ س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

داء ع�ة الأ� �ن حصلوا على مرا�ج �ي ا الذ� دار�ة العل�ي �ي ال�إ �ف 899العددعدد مو�ظ

داء ع�ة الأ� �ن حصلوا على مرا�ج �ي دار�ة الوسطى الذ� �ي ال�إ �ف 414444العددعدد مو�ظ

�ن �ي �ف ر الموظ� طو�ي �ن�ت �ي �ف ر الموظ� طو�ي 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ة�ت

ال لى الر�ج ساء �إ ا�ت لل�ن �ض عو�ي ساس�ي وال�ت �ب الأ� �ة الرا�ت س�ب �ن

�ن �ي �ف ا المو�ظ ا�ي ور وم�ز �ج مال�ي �أ �ج ك�ي�إ مر�ي ل�ف دولار �أ 18,01319,56520,217�أ

ال لى الر�ج ساء �إ ساس�ي لل�ن �ب الأ� �ة الرا�ت س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 282828ال�ن

ال لى الر�ج ساء �إ ا�ت لل�ن ض� عو�ي �ة ال�ت س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 171717ال�ن

�ن �ي �ف ارك�ة المو�ظ �ة م�ش س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 0092ال�ن

ا دار�ة العل�ي �ةال�إ و�ي �ة الم�ئ س�ب 0.980.980.99ال�ن

دار�ة الوسطى �ةال�إ و�ي �ة الم�ئ س�ب 0.760.780.78ال�ن

�ن �ي �ف �ةكادر المو�ظ و�ي �ة الم�ئ س�ب 0.830.870.93ال�ن

مال�ي �ج �ةال�إ و�ي �ة الم�ئ س�ب 0.740.750.80ال�ن

ز� �ي م�ي ال�ت

ها لغ� ع�ن �ز الم�ب �ي م�ي 000العددعدد حالا�ت ال�ت

ها ع�ت م مرا�ج �ي �ت �ز ال�ت �ي م�ي 000العددعدد حالا�ت ال�ت

عامل معها م ال�ت �ي �ت �ز ال�ت �ي م�ي 000العددعدد حالا�ت ال�ت

كاوى ال�ش

ر رق�ي � عداد ال�ت ر�ة �إ �ت لال �ف دم�ة �خ كاوى الم�ق 000العددعدد ال�ش

و حلها ها �أ �ت م معالج� �ي �ت كاوى ال�ت هذ� ال�ش 000العددعدد ه

م حلها  �ي �ت ر ال�ت رق�ي � عداد ال�ت ر�ة �إ �ت ل �ف �ب دم�ة �ق كاوى الم�ق عدد ال�ش
ر رق�ي � عداد ال�ت ر�ة �إ �ت لال �ف 000العدد�خ

�ة �ي الصح�ة والسلام�ة المه�ن

العمل ط�ة �ب �ب ا�ت مر�ت صا�ب �ة ع�ن �إ ج� ا�ت ا�ت ال�ن �ي 000العددالو�ف

العمل ط�ة �ب �ب ا�ت المر�ت �ي 000العددالو�ف

) ا�ت �ي اء الو�ف �ن �ث اس�ت طور�ة )�ب �ة الخ� �ة عال�ي �ي ا�ت المه�ن صا�ب 000العددال�إ

ل�ة �ة المسج� �ي ا�ت المه�ن صا�ب 002العددال�إ

�ن �ي �ف دم�ة للمو�ظ �ب على الصح�ة والسلام�ة الم�ق در�ي مال�ي ساعا�ت ال�ت �ج 288*0312ساعا�ت�إ

و�ي على الصح�ة والسلام�ة لكل  �ب الس�ن در�ي وسط ساعا�ت ال�ت م�ت
�ف احساعا�تمو�ظ ر م�ت �ي 12*12غ�

)HSE( ة� �ئ �ي �ب الصح�ة والسلام�ة وال�ب در�ي �ة �ت كل�ف مال�ي �ت �ج ك�ي�إ مر�ي ل�ف دولار �أ 03,0003,000�أ

ا�ت العمل صا�ب �ة ع�ن �إ ج� ا�ت ا�ت ال�ن �ي �ةمعدل الو�ف و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

العمل ط�ة �ب �ب ا�ت المر�ت �ي �ةمعدل الو�ف و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن
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�ن �ي �ف ر الموظ� طو�ي �ن�ت �ي �ف ر الموظ� طو�ي 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ة�ت

�ة �ي الصح�ة والسلام�ة المه�ن

) ا�ت �ي اء الو�ف �ن �ث اس�ت طور�ة )�ب �ة الخ� �ة عال�ي �ي ا�ت المه�ن صا�ب �ةمعدل ال�إ و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

ل�ة �ة المسج� �ي ا�ت المه�ن صا�ب �ةمعدل ال�إ و�ي �ة الم�ئ س�ب 000.33ال�ن

و�ة العمل �ت �ق مال�ي و�ق �ج لى �إ ً �إ �ةً س�ب ا�ت �ن صا�ب �ةحواد�ث ال�إ و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

ل�ة �ة المسج� �ي مراض� المه�ن 000عددحالا�ت الأ�

�ن �ي �ف ع المو�ظ م�ي مال�ي عدد ساعا�ت العمل لج� �ج 1,079,4961,027,8721,203,328ساعا�ت�إ

�ن �ي �ف ر المو�ظ �ي �ن غ� 242,840223,1040ساعا�تعدد ساعا�ت العمل للعامل�ي

دار�ة والعمال  رك�ة لل�إ �ت �ة م�ش �ن �ي لج� ل�ة �ف وى العامل�ة المم�ث �ة ال�ق س�ب �ن
للصح�ة والسلام�ة

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

دار�ة الصح�ة والسلام�ة  ام �إ ظ� �ن �ن �ب مول�ي �ن الم�ش �ي �ف �ة المو�ظ س�ب �ن
�ة �ي ار�ج ه�ة �خ �ق م�ن �ج ��قََّ و المُُد مد �أ �ة المع�ت �ي المه�ن

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

دار�ة الصح�ة والسلام�ة  ام �إ ظ� �ن �ن �ب مول�ي �ن الم�ش �ي �ف �ة المو�ظ س�ب �ن
�ة �ي المه�ن

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

دار�ة الصح�ة والسلام�ة  ام �إ ظ� �ن �ن �ب مول�ي �ن الم�ش �ي �ف �ة المو�ظ س�ب �ن
ا ً ل�يً �ق دا�خ ��قََّ �ة المُُد �ي المه�ن

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

�ة ماع�ي �ة ال�ج او�ض الم�ف

�ة  اوض� ا�ت الم�ف �ي ا�ق �ف ا�ت �ن �ب مول�ي �ن الم�ش �ي �ف مال�ي المو�ظ �ج �ة �إ س�ب �ن
�ة ماع�ي الج�

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

�ة ا�ت والطا�ق عا�ث �ب �ةالا�ن ا�ت والطا�ق عا�ث �ب 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةالا�ن

ل( �ز �ن والد�ي �ي �ز �ن ود، ال�ب ر�ة )الو�ق ا�ش �ة الم�ب هلا�ك الطا�ق راس�ت 219,545181,1931,066,420ل�ت

اء( هلا�ك الكهر�ب ر�ة )اس�ت ا�ش ر الم�ب �ي �ة غ� هلا�ك الطا�ق لوواط ساع�ةاس�ت 19,679,05417,716,17918,652,338ك�ي

طا�ق 1( ر�ة )ال�ن ا�ش �ة الم�ب �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب ا�ن
�ي  ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف

و�ن د الكر�ب كس�ي 3,039**472**773�أ

ل �ز ود - د�ي طا�ق 1: الو�ق رال�ن 243,726131,0851,015,318ل�ت

�ن �ي �ز �ن ود - �ب طا�ق 1: الو�ق رال�ن 47,81950,10851,102ل�ت

�ة سر�ب ا�ت الم�ت از� طا�ق 1: الغ� مال�ن احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 95.80غ�

ود طا�ق 1: الو�ق �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 2,822,911غ�

�ة سر�ب ا�ت الم�ت از� طا�ق 1: الغ� �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 216,077غ�

م�ة على  ا�ئ طا�ق 2( - �ق ر�ة )ال�ن ا�ش ر الم�ب �ي �ة غ� �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب ا�ن
ع المو�ق

�ي  ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 7,732غ�

م�ة على  ا�ئ طا�ق 2( - �ق ر�ة )ال�ن ا�ش ر الم�ب �ي �ة غ� �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب ا�ن
السو�ق

�ي  ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف
و�ن د الكر�ب كس�ي 7,731**12,489**13,874�أ

اء طا�ق 2: الكهر�ب لوواط ساع�ةال�ن 19,679,05417,716,17918,652,338ك�ي

) دد�ة ج� اء )الم�ت طا�ق 2: الكهر�ب لوواط ساع�ةال�ن احك�ي ر م�ت �ي 1,454692غ�

ع( م�ة على المو�ق ا�ئ اء )�ق طا�ق 2: الكهر�ب �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 7,731,705غ�

) م�ة على السو�ق ا�ئ اء )�ق طا�ق 2: الكهر�ب �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 7,731,418غ�

طا�ق 3( - ر�ة )ال�ن ا�ش ر الم�ب �ي �ة غ� �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب ا�ن
ع م�ة على المو�ق ا�ئ �ق

�ي  ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 11,244غ�

طا�ق 3( - ر�ة )ال�ن ا�ش ر الم�ب �ي �ة غ� �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب ا�ن
م�ة على السو�ق ا�ئ �ق

�ي  ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 11,244غ�

را�ة �ت دما�ت الم�ش طا�ق 3: السلع والخ� �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 5,755,638غ�

اه( را�ة )الم�ي �ت دما�ت الم�ش طا�ق 3: السلع والخ� �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 705غ�

�ة سمال�ي طا�ق 3: السلع الر�أ �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 2,021,853غ�

اء( - �ة )الكهر�ب ود والطا�ق ط�ة الو�ق �ش �ن طا�ق 3: �أ ال�ن
ع م�ة على المو�ق ا�ئ �ق

�ي  ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 2,352,979غ�

اء( - �ة )الكهر�ب ود والطا�ق ط�ة الو�ق �ش �ن طا�ق 3: �أ ال�ن
م�ة على السو�ق ا�ئ �ق

�ي  ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 2,352,892غ�

ود( �ة )الو�ق ود والطا�ق ط�ة الو�ق �ش �ن طا�ق 3: �أ �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 664,650غ�

) ا�ت ا�ي �ف ا�ت )ال�ن �ة ع�ن العمل�ي ج� ا�ت ا�ت ال�ن ا�ي �ف طا�ق 3: ال�ن �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 12غ�

اه( ا�ت )الم�ي �ة ع�ن العمل�ي ج� ا�ت ا�ت ال�ن ا�ي �ف طا�ق 3: ال�ن �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 629غ�
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�ة �ي والطا�ق ا�خ ر الم�ن �ي غ�ت �ةال� �ي والطا�ق ا�خ ر الم�ن �ي غ�ت 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةال�

�ة هلا�ك الطا�ق اس�ت

�ة ار�ي ج� �ة ال�ت لى الطا�ق ع المحوّّل�ة �إ 000العددالموا�ق

�ن �ي �ج هج� موذ� لى �ن ع المحوّّل�ة �إ 000العددالموا�ق

RDM لى ع المحوّّل�ة م�ن COWs �إ 000العددعدد الموا�ق

و�ن ا�ت الكر�ب ما�ن �ت �ئ �إ

ار�ج  ا�ة �خ و�ن الملغ� ا�ت الكر�ب ما�ن �ت �ئ م �إ مال�ي ج�ح �ج �إ
م�ة �ي 000العددسلسل�ة ال�ق

م  �ت �ي س�ي و�ن ال�ت ا�ت الكر�ب ما�ن �ت �ئ طط ل�إ م المخ� الحج�
م�ة �ي ار�ج سلسل�ة ال�ق ها �خ اؤ� لغ� �إ

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

ا�ت �تج � م الم�ن صتم�ي �ي � اء�ة الموارد �ف ك�ف

هق  � �ي ح�ق م �ت �ي �ت �ة الذ� هلا�ك الطا�ق ض�ف اس�ت � دار �خ م�ق
�ة  ا�ظ على الطا�ق ادرا�ت الح�ف ر�ة لم�ب ا�ش �ة م�ب ج� �ي �ت ك�ن

اء�ة والك�ف
000العدد

دار�ة الموارد �إ

ISO 14001 هاد�ة �ب الحاصل�ة على �ش �ة المكا�ت س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

�ة �ي والطا�ق ا�خ ر الم�ن �ي غ�ت �ةال� �ي والطا�ق ا�خ ر الم�ن �ي غ�ت 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةال�

�ج �ت ا�ة الم�ن �ة دور�ة ح�ي ها�ي دار�ة �ن �إ

رداد رام�ج الاس�ت لال �ب رد�ة م�ن �خ 000ط�نالمواد المس�ت

دامها خ� د اس�ت ع�ي �ي �أ رد�ة ال�ت �ة المواد المس�ت س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب احال�ن ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

�ي  ها �ف �ن م د�ف �ي �ت رد�ة ال�ت �ة المواد المس�ت س�ب �ن
ا�ت ا�ي �ف �ن ال�ن مدا�ف

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب احال�ن ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

رها دو�ي عاد�ة �ت م �إ �ي �ت رد�ة ال�ت �ة المواد المس�ت س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب احال�ن ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

اه الم�ي

اه المورد�ة رالم�ي 2,686,0002,775,0003,683,000ل�ت

�ة اه المصرّّ�ف رالم�ي 2,686,0002,775,0003,683,000ل�ت

اه المورد�ة هلا�ك الم�ي �ة اس�ت ا�ف مال�ي ك�ث �ج م3 / �إ
�ن �ي �ف المو�ظ

4.24.47.3

ا�ت ا�ي �ف ال�ن

ولد�ة ا�ت الم�ت ا�ي �ف مال�ي ال�ن �ج م�إ احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 2,515غ�

ا�ت طار�ي ولد�ة - ال�ب ا�ت الم�ت ا�ي �ف مال�ي ال�ن �ج م�إ احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

�ي �ت المعد�ن �ي ولد�ة - ال�ز ا�ت الم�ت ا�ي �ف مال�ي ال�ن �ج م�إ احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

ولد�ة - ا�ت الم�ت ا�ي �ف مال�ي ال�ن �ج �إ
�ة �ي �ق �ب �ة الم�ت ل�ي �ز ا�ت الم�ن ا�ي �ف ال�ن

م احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

و�ن ولد�ة - الور�ق والكر�ت ا�ت الم�ت ا�ي �ف مال�ي ال�ن �ج م�إ احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 2,515غ�

اء �ن ولد�ة - مواد ال�ب ا�ت الم�ت ا�ي �ف مال�ي ال�ن �ج م�إ احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

�ك �ي لاس�ت ولد�ة - ال�ب ا�ت الم�ت ا�ي �ف مال�ي ال�ن �ج م�إ احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

ولد�ة - المعاد�ن ا�ت الم�ت ا�ي �ف مال�ي ال�ن �ج م�إ احكج� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

�ة ا�ت والطا�ق عا�ث �ب �ةالا�ن ا�ت والطا�ق عا�ث �ب 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةالا�ن

عمال رف للأ� طا�ق 3: الس� �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 109,096غ�

�ن �ي �ف ل المو�ظ �ق �ن طا�ق 3: �ت �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 220,836غ�

اع�ة ا�ت الم�ب ج� �ت دام الم�ن خ� طا�ق 3: اس�ت �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 117,876غ�

اع�ة ا�ت الم�ب ج� �ت ا�ة الم�ن �ة دور�ة ح�ي ها�ي �ي �ن �ة �ف طا�ق 3: المعالج� �ي ال�ن ا�ن �ئ �ث م مكا�ف كج�
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 21غ�

ع( م�ة على المو�ق ا�ئ �ة )�ق �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب مال�ي ا�ن �ج �ي �إ ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف
و�ن د الكر�ب كس�ي اح�أ ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 22,015غ�

) م�ة على السو�ق ا�ئ �ة )�ق �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب مال�ي ا�ن �ج �ي �إ ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف
و�ن د الكر�ب كس�ي 14,64712,96122,015�أ

ع( م�ة على المو�ق ا�ئ �ة )�ق �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب �ة ا�ن ا�ف ك�ث
�ي  ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف
و�ن /  د الكر�ب كس�ي �أ
�ن �ي �ف مال�ي المو�ظ �ج �إ

اح ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 43.5غ�

) م�ة على السو�ق ا�ئ �ة )�ق �ئ �ي ا�ت الد�ف از� ا�ت غ� عا�ث �ب �ة ا�ن ا�ف ك�ث
�ي  ا�ن �ئ �ث ط�ن مكا�ف
و�ن /  د الكر�ب كس�ي �أ
�ن �ي �ف مال�ي المو�ظ �ج �إ

23.120.543.5
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�ة �ي لا�ق �خ �ة ال�أ صاد�ي �ت رص الا�ق �ةال�ف �ي لا�ق �خ �ة ال�أ صاد�ي �ت رص الا�ق 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةال�ف

دار�ة لس ال�إ م�ج

دار�ة لس ال�إ اء مج� عض� مال�ي لأ� �ج 777العددالعدد ال�إ

كور دار�ة الذ� لس ال�إ اء مج� عض� 666العدد�أ

ا�ث �ن دار�ة ال�إ لس ال�إ اء مج� عض� 111العدد�أ

دار�ة لس ال�إ �ي مج� لو�ن �ف �ق اء المس�ت عض� 000العددالأ�

دار�ة لس ال�إ �ي مج� �ن �ف ل�ي �ق ر المس�ت �ي اء غ� عض� 777العددالأ�

دار�ة لس ال�إ �ي مج� �ة �ف لال�ي �ق �ة الاس�ت س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

اء  عض� دم�ة لأ� �ب الم�ق در�ي مال�ي لساعا�ت ال�ت �ج العدد ال�إ
دار�ة لس ال�إ 000الساعا�تمج�

 ESG / دام�ة ال الاس�ت �ي مج� �ب �ف در�ي ساعا�ت ال�ت
دار�ة لس ال�إ دم�ة لمج� 004الساعا�تالم�ق

ساد ع ال�ف م�ن

م  �ي �ت �ة ال�ت ار�ي ج� سام ال�ت �ق مال�ي للأ� �ج العدد ال�إ
ساد ارط ال�ف مها لمخ� �ي �ي �ق 000العدد�ت

ارط  مها لمخ� �ي �ي �ق م �ت �ي �ت �ة ال�ت ار�ي ج� سام ال�ت �ق �ة الأ� س�ب �ن
ساد ال�ف

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 000ال�ن

كد�ة ساد المؤ� مال�ي لحالا�ت ال�ف �ج 000العددالعدد ال�إ

ساد  ح�ة ال�ف �ن مكا�ف �ي وا�ن ها�ك �ق �ت ا�ن ا�ت �ب دا�ن ال�إ
و�ة 000العددوال�رش

ها  �ي م �ف �ي �ت كد�ة ال�ت مال�ي للحالا�ت المؤ� �ج العدد ال�إ
�ب  س�ب �ة �ب �ي �ب د�ي �أ رجاءا�ت �ت � اذ� �إ خ� و ا�ت �ن �أ �ي �ف صل المو�ظ �ف

ساد ال�ف
000العدد

ها  �ي م �ف �ي �ت كد�ة ال�ت مال�ي للحالا�ت المؤ� �ج العدد ال�إ
عمال  ركاء الأ� دها مع �ش د�ي ج� و عدم �ت ود �أ هاء الع�ق �ن �إ

ساد ال�ف �ة �ب عل�ق هاكا�ت م�ت �ت �ب ا�ن س�ب �ب
000العدد

�ن  �ي �ة الحوكم�ة الذ� �ئ اء ه�ي عض� مال�ي لأ� �ج العدد ال�إ
ساد ح�ة ال�ف اًً على مكا�ف �ب در�ي وا �ت ل�ق 000العدد�ت

ح�ة  �ب على مكا�ف در�ي لسا�ت ال�ت مال�ي لج� �ج العدد ال�إ
ا دار�ة العل�ي ساد لل�إ ال�ف

000العدد

اًً  �ب در�ي وا �ت ل�ق �ن �ت �ي �ن الذ� �ي �ف مال�ي للمو�ظ �ج العدد ال�إ
ساد ح�ة ال�ف 000العددعلى مكا�ف

�ة �ي لا�ق �خ �ة ال�أ صاد�ي �ت رص الا�ق �ةال�ف �ي لا�ق �خ �ة ال�أ صاد�ي �ت رص الا�ق 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةال�ف

�ي عمال والسلو�ك المه�ن ا�ت الأ� �ي لا�ق �خ �أ

م  �ن �ت �ي �ة الحوكم�ة الذ� �ئ اء ه�ي عض� مال�ي لأ� �ج العدد ال�إ
�ي  ساد �ف ح�ة ال�ف رجاءا�ت مكا�ف � اسا�ت و�إ س�ي هم �ب لاغ� �ب �إ

رك�ة ال�ش
007العدد

هم  لاغ� �ب م �إ �ن �ت �ي �ن الذ� �ي �ف �ة للمو�ظ و�ي �ة الم�ئ س�ب ال�ن
رك�ة �ي ال�ش ساد �ف ح�ة ال�ف اسا�ت مكا�ف س�ي �ب

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 00100ال�ن

لاغ�  �ب م �إ �ي �ت �ة ال�ت وهر�ي او�ف الج� مال�ي للمخ� �ج العدد ال�إ
ر رق�ي � عداد ال�ت ر�ة �إ �ت لال �ف ها �خ �ة حوكم�ة �ب �ئ على ه�ي �أ

000العدد

ا�ت ا�ن �ي �ة ال�ب صخوص�ي �

دام  خ� م اس�ت �ت �ن �ي �ي ركو�ن الذ� �ت / الم�ش دمو�ن خ� المس�ت
�ة و�ي ا�ن رغ�أ�اض� �ث  هم ل معلوما�ت

احالعدد ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

�ة �ي را�ن �ب ما�ت الس�ي 1,400,0001,450,0001,380,000العددمحاولا�ت الهج�

�ة عل�ي �ة ال�ف �ي را�ن �ب هاكا�ت الس�ي �ت 7201العددالا�ن

ا�ت ا�ن �ي ا�ت ال�ب رخو�ق 000العددعدد �

و�ي �ض الس�ن عو�ي مال�ي ال�ت �ج �ة �إ س�ب �ن

على  رفد الأ� مال�ي لل� �ج و�ي ال�إ ض� الس�ن عو�ي �ة ال�ت س�ب �ن
مال�ي  �ج و�ي ال�إ ض� الس�ن عو�ي وسط ال�ت لى م�ت اًًرج �إ � �أ
اًًرج( � على �أ رفد الأ� اء ال� �ن �ث اس�ت �ن )�ب �ي �ف ع المو�ظ م�ي لج�

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 14.714.611ال�ن

مال�ي  �ج و�ي ال�إ ض� الس�ن عو�ي �ي ال�ت اد�ة �ف �ي �ة ال�ز س�ب �ن
�ة  و�ي اد�ة الس�ن �ي �ة ال�ز س�ب لى �ن اًًرج �إ � على �أ رفد الأ� لل�

�ن  �ي �ف ع المو�ظ م�ي ض� لج� عو�ي �ي ال�ت �ة �ف مال�ي �ج ال�إ
اًًرج( � على �أ رفد الأ� اء ال� �ن �ث اس�ت )�ب

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 1.51.41.33ال�ن

وح �ت �ت الم�ف ر�ن �ت �ن س�ي وال�إ ا�ف �ن السلو�ك ال�ت

دام�ة  �ة المس�ت عل�ي ل ال�ف �ي �ز �ن وسط سرع�ة ال�ت م�ت
ط �ب ر المر�ت �ي وى غ� �ة للمح�ت �ي ا�ن �ي ال�ث �ت �ف ا�ب ج� الم�ي �ت�ب ا�ب ج� احم�ي ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

دام�ة  �ة المس�ت عل�ي ل ال�ف �ي �ز �ن وسط سرع�ة ال�ت م�ت
و  وى المملو�ك �أ �ة للمح�ت �ي ا�ن �ي ال�ث �ت �ف ا�ب ج� الم�ي �ب

اًً ار�ي ج� ط �ت �ب المر�ت
�ت ا�ب ج� احم�ي ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�
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�ة �ي لا�ق �خ �ة ال�أ صاد�ي �ت رص الا�ق �ةال�ف �ي لا�ق �خ �ة ال�أ صاد�ي �ت رص الا�ق 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةال�ف

عا�ت ر�ي �تش �ن وال� �ي وا�ن ال لل�ق �ث الام�ت

م�ت  �ي �ت �ة ال�ت وهر�ي ال الج� �ث عدد حالا�ت عدم الام�ت
�ة د�ي �ق ر �ن �ي ا�ت غ� و�ب ها ع�ق �ي �ف

000العدد

م�ت  �ي �ت �ة ال�ت وهر�ي ال الج� �ث عدد حالا�ت عدم الام�ت
رغ�اما�ت �ة و د�ي �ق ا�ت �ن و�ب ها ع�ق �ي �ف

000العدد

حالا�ت عدم  �ة �ب عل�ق رغ�اما�ت الم�ت �ة لل د�ي �ق م�ة ال�ن �ي ال�ق
�ة �ق لاغ� السا�ب �ب را�ت ال�إ �ت �ي �ف ال �ف �ث ك�يالام�ت مر�ي ل�ف دولار �أ 000�أ

حالا�ت عدم  �ة �ب عل�ق رغ�اما�ت الم�ت �ة لل د�ي �ق م�ة ال�ن �ي ال�ق
�ة لاغ� الحال�ي �ب ر�ة ال�إ �ت �ي �ف ال �ف �ث ك�يالام�ت مر�ي ل�ف دولار �أ 000�أ

�ة  �ي و�ن ا�ن رجاءا�ت ال�ق � م�ة ع�ن ال�إ ا�ج �ة ال�ن د�ي �ق ر ال�ن سا�ئ الخ�
س�ة ا�ف اد للم�ن السلو�ك المض� ط�ة �ب �ب ك�يالمر�ت مر�ي ل�ف دولار �أ 000�أ

لال  مل�ة �خ و المك�ت �ة �أ ار�ي �ة الج� �ي و�ن ا�ن رجاءا�ت ال�ق � عدد ال�إ
اد  السلو�ك المض� �ة �ب عل�ق ر الم�ت رق�ي � عداد ال�ت ر�ة �إ �ت �ف

كار  ح�ة الاح�ت �ن مكا�ف �ي وا�ن هاكا�ت �ق �ت س�ة وا�ن ا�ف للم�ن
�ة كار�ي والممارسا�ت الاح�ت

000العدد

�ن رك�ي �ت �ة الم�ش �نحما�ي رك�ي �ت �ة الم�ش 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةحما�ي

�ن رك�ي �ت ا الم�ش ر�ض

�ن رك�ي �ت ا الم�ش �ج رض� ا�ئ �ت �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 838182.5ال�ن

�ي  �ة �ف عال�ي �ف �ن �ب ارك�ي �ن الم�ش رك�ي �ت �ة الم�ش س�ب �ن
ا�ن �ي �ب الاس�ت

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

واصل وا�ت ال�ت �ن ر �ق �ن الوارد�ة ع�ب رك�ي �ت كاوى الم�ش احالعدد�ش ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 12,545غ�

ها م الرد عل�ي �ي �ت �ن ال�ت رك�ي �ت كاوى الم�ش �ة �ش س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 100100100ال�ن

ا�ة  �ن ر �ق دم�ة ع�ب م حلها والم�ق �ي �ت كلا�ت ال�ت الم�ش
كاوى ال�ش

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب احال�ن ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 100غ�

�ة م�ن  �ت �ب �ة والم�ث �ي ار�ج ها�ت �خ كاوى الوارد�ة م�ن �ج ال�ش
رك�ة ل ال�ش �ب �ق

000العدد

�ة م�ي �ي ظ� �ن ها�ت ال�ت كاوى الوارد�ة م�ن الج� احالعددال�ش ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 0غ�

و  �ة �أ و سر�ق �ب �أ سر�ي مال�ي لحالا�ت �ت �ج العدد ال�إ
�ن المحدد�ة رك�ي �ت ا�ت الم�ش ا�ن �ي دا�ن �ب �ق �ف

000العدد

�ة  عل�ق �ة الم�ت �ي و�ن ا�ن رجاءا�ت ال�ق � مال�ي لل�إ �ج العدد ال�إ
كار  ح�ة الاح�ت س�ة ومكا�ف ا�ف اد للم�ن السلو�ك المض� �ب

ها ج� ا�ئ �ت �ة و�ن كار�ي والممارسا�ت الاح�ت
000العدد

صتالا�ت �ف الا� و�ق دم�ة و�ت طقاع الخ� � ا�ن

ر�ك �ت دم�ة للم�ش طاع الخ� �ق كرار ا�ن وسط �ت 212العددم�ت

دم�ة طاع الخ� �ق وسط مد�ة ا�ن �ةم�ت �ق �ي 382029د�ق

ر�ك �ت دم�ة للم�ش طاع الخ� �ق وسط مد�ة ا�ن �ةم�ت �ق �ي 382029د�ق

ول �ق المسؤ� سو�ي ال�ت

�ة  وهر�ي دما�ت الج� و الخ� ا�ت �أ ج� �ت ا�ت الم�ن �ئ �ة �ف س�ب �ن
مها �ي �ي �ق م �ت �ي �ت ال وال�ت �ث رجاءا�ت الام�ت � �إ مول�ة �ب الم�ش

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب احال�ن ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 100غ�

ا�ت ا�ن �ي ا�ت ال�ب رو�ق �ي و�خ را�ن �ب م�ن الس�ي الأ�

�ف  عر�ي �ة لمعلوما�ت ال�ت م�ن ض� ا�ت الم�ت ا�ن �ي ا�ت ال�ب رخو�ق �
)PII( ة� ص�ي خ� ال�ش

احالعدد ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 1,299غ�

رض�رو�ن  دمو�ن الم�ت خ� 001,299العددالمس�ت

ا�ت ا�ن �ي ا�ت ال�ب رخو�ق رض�رو�ن م�ن �  ا�ت الم�ت صحا�ب الحسا�ب 000العدد�أ

هاكا�ت  �ت ا�ن �ة �ب عل�ق �ة الم�ت �ت �ب كاوى الم�ث عدد ال�ش
�ن رك�ي �ت ا�ت الم�ش ا�ن �ي دا�ن �ب �ق �ن و�ف رك�ي �ت �ة الم�ش صوص�ي �خ

000العدد

�ة م�ي �ي ظ� �ن ها�ت ال�ت كاوى الوارد�ة م�ن الج� احالعددال�ش ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 0غ�

�ة �ي و�ن ا�ن �ة وال�ق �ي م�ن ها�ت الأ� ا�ت ال�ج طل�ب

�ة للحصول على  �ي م�ن ها�ت الأ� ا�ت الج� عدد طل�ب
�ن رك�ي �ت �ن والم�ش دم�ي خ� معلوما�ت المس�ت

احالعدد ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 17,285غ�

�ت  �ن طُُل�ب �ي �ن الذ� دم�ي خ� /المس�ت �ن رك�ي �ت عدد الم�ش
هم معلوما�ت

احالعدد ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي 5,296غ�
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د ور�ي دسلسل�ة ال�ت ور�ي 202320232024202420252025الوحد�ةالوحد�ةسلسل�ة ال�ت

�ن معهم عامل�ي �ن الم�ت مال�ي للمورد�ي �ج 422359479العددالعدد ال�إ

�ن  عامل�ي �ن الم�ت �ي �ن المحل�ي مال�ي للمورد�ي �ج العدد ال�إ
معهم

329298368العدد

ا�ت ر�ي �ت ا�ق على الم�ش �ف �ن مال�ي ال�إ �ج ك�ي�إ مر�ي ل�ف دولار �أ 27,126,828,8�أ

�ن �ي �ن المحل�ي ا�ت م�ن المورد�ي ر�ي �ت ا�ق على الم�ش �ف �ن ك�يال�إ مر�ي ل�ف دولار �أ 8,112,615,8�أ

�ن �ي �ن المحل�ي ا�ق على المورد�ي �ف �ن �ة ال�إ س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 304755ال�ن

�ن �ي �ن المحل�ي �ة المورد�ي س�ب �ة�ن و�ي �ة الم�ئ س�ب 788377ال�ن

هم  �ن دهم على �أ حد�ي م �ت �ن �ت �ي �ن الذ� عدد المورد�ي
كو�ن  د �ت �ة و�ق عل�ي �ة �ف �ي �ة سل�ب �ي �ئ �ي را�ت �ب �ي �ث �أ لو�ن �ت م�ث �ي

�ة وهر�ي �ج
احالعدد ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

هم  �ن دهم على �أ حد�ي م �ت �ن �ت �ي �ن الذ� عدد المورد�ي
د  �ة و�ق عل�ي �ة �ف �ي �ة سل�ب ماع�ي �ت را�ت ا�ج �ي �ث �أ لو�ن �ت م�ث �ي

�ة وهر�ي كو�ن �ج �ت
احالعدد ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

�ة معهم  هاء العلا�ق �ن م �إ �ن �ت �ي �ن الذ� عدد المورد�ي
�ق �ي د�ق �ة لل�ت ج� �ي �ت �ن

احالعدد ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

ر  �ي �ق معا�ي حصهم و�ف م �ف �ن �ت �ي �ن الذ� �ة المورد�ي س�ب �ن
�ة ماع�ي �ت ا�ج

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب احال�ن ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

ر  �ي �ق معا�ي حصهم و�ف م �ف �ن �ت �ي �ن الذ� �ة المورد�ي س�ب �ن
�ة �ي �ئ �ي �ب

�ة و�ي �ة الم�ئ س�ب احال�ن ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي احغ� ر م�ت �ي غ�

�ي  سهم �ف ما �ي ، �ب ا�ت ا�ن �ي طا�ق ال�ب ع �ن وس�ي ر و�ت ار�ي �ق عداد ال�ت �ة �إ �ي هج� �ي م�ن ا�ت �ف �ن حس�ي عكس ال�ت ام ل�ت ر�ق عض� الأ� سا�ب �ب عاد�ة اح�ت م�ت �إ * �ت
كل عام. �ش �ة �ب مول�ي �ة وال�ش وى الد�ق �ن مس�ت حس�ي �ت

 
�ي  ر 2023، �ف و�ب ك�ت ذ� �أ �ة م�ن �ز طاع غ� �ي �ق هلا�ك �ف ا�ت الاس�ت ا�ن �ي ام عام�ي 2023 و 2024 �ب ر�ق م�ن �أ ض� �ت :  لم �ت �ي ا�ن طا�ق ال�ث ول وال�ن طا�ق الأ� ** ال�ن

. �ة �ز �ي غ� هلا�ك �ف ا�ت الاس�ت ا�ن �ي ام عام 2025 �ب ر�ق م�ن �أ ض� �ت �ن �ت ح�ي
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